Socialni zabezpeceni 2010

20 let (SSZ

W

1990-2010




Vazeni klienti Ceské spravy socialniho zabezpecent,

zatatkem letoSniho roku vstoupila v platnost vel-
ké fada zmén v oblasti dlichodového i nemocen-
ského pojisténi. A to je hlavnim diivodem, prog
jsme pro Vas pripravili tuto velmi uzite¢nou pfi-
rucku ,,Socialni zabezpeteni v roce 2010“.

V kazdodennim Zivoté se setkdvame se situace-
mi, kdy si potfebujeme nékteré véci blize objas-
nit a utfidit. Tyka se to i socialniho zabezpeceni.
VZzdyt starobni dlichod nebo davky nemocenské-
ho pojisténi se dFive €i pozdéji dotknou vSech po-
jisténca. Cilem prirucky je struéné a srozumitelné
provést ¢tenare systémem socialniho zabezpece-
ni, informovat o nemocenském a dlichodovém
pojisténi, o pojistném na socialni zabezpeceni
osob samostatné vydeélecné ¢innych €i o koordi-
naci socialnich systém0 v Evropské unii.

Informace doprovazi i konkrétni pFiklady vypoctd jednotlivych davek a v zavéru jsou
pripojeny dlezité kontakty na pracovité Ceské spravy socialniho zabezpegeni.

PFirucka vychazi jiz popaté a je k dispozici zdarma na viech pracovistich CSSZ v cele
Ceskeé republice nebo je dostupna v elektronické podobé na webovych strankach €SSz
na adrese http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/publikace.htm.
Pfeji si, aby se publikace stala Vasim praktickym a uzitecnym pomocnikem.

JUDr. Bozena Michalkova
feditelka Ceské spravy socialniho zabezpeceni



NEMOCENSKE POJISTENI

Cilem davek nemocenského pojisténi je finantné zabezpecit ekonomicky aktivni ob&any
v situaci, kdy kvlli nemoci & matefstvi ztrati kratkodob& vydélek. Ugast na nemocenském
pojisténi zaméstnancl (véetné smluvnich zaméstnancd) a osob ve sluzebnim poméru vzni-
ké ze zékona a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek. Osoby samostatné vydélecné
¢inné (0SVC) si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolng. PFihlasit k nemocenskému
pojisténi se mlize dobrovolné také zahraniéni zaméstnanec. Tedy Elovék pracujici v Ceské
republice (CR) pro zahrani¢niho zaméstnavatele se sidlem ve staté, se kterym nema CR uza-
vienou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&eni a nejde ani o stat EU.

Ugastni nemocenského pojisténi nejsou studenti a 7aci. Nejde totiZ o osoby, které v dobé
nemoci pfichazeji o vydélek.

Podminkou G&asti na nemocenském pojisténi zaméstnanct je vykon &innosti na Gzemi CR.
Vykonava-li viak zaméstnanec pfechodné préaci mimo Gzemi CR, nema to vliv na jeho pojis-
téni. PojiSténi jsou i zaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele
se sidlem na Gzemi CR, pokud misto vykonu préce je trvale v cizing a nejsou povinné G¢ast-
ni dlichodového pojidténi podle predpis( statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani,
a maji trvaly pobyt na izemi CR nebo jiného &lenského statu EU. Uvedené pravidlo se pouZije
v pripadech, kdy mezindrodni smlouva o socidlnim zabezpeceni nebo nafizeni EHS 1408/71
(ddlejen ,mezindrodni smlouva”) nestanovijinak.

Druhou podminkou je rozsah zaméstnani, ktery je uréen minimalnim poétem dnd (zamést-
néani trvalo nebo mélo trvat alespori 15 kalendafnich dnd). Ugast na nemocenském pojis-
téni nezaklada kratkodobé zaméstnani, tj. zaméstnani kratsi nez 15 kalendafnich dnt po
sobé jdoucich, pokud je jednorazovym nahodilym zaméstnanim. Pokud by se vSak takovéto
kratkodobé zaméstnani mélo v obdobi alespori 6 mésicti od skonéeni predchoziho zamést-
nani, a to i kratsiho 15 kalendarnich dndi, opakovat, pak dalsi kratkodobé zaméstnani jiz
Ucast na pojisténi zalozi, bude-li spInéna podminka rozhodného pfijmu.

Dalsi podminkou je minimalni vySe sjednaného prijmu (jednéa se o tzv. rozhodny prijem,
jeho? hranice je stanovena pro letosni rok na 2 000 K& a bude zvySovana podle vyvoje prd-
mérné mzdy).

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde sjednana ¢astka zapocitatel-
ného piijmu je nizsi nez rozhodny p¥ijem (2 000 K&), anebo piFijem nebyl sjednan viibec, je za-
méstnanec pojistén jen v téch mésicich, v nichz dosahl zapoc€itatelného prijmu alespor 2 000 K.
Utast na nemocenském pojisténi zaméstnanch vznika dnem, ve kterém nastoupili do prace (za
tento den se povazuije i den pfede dnem nastupu do préce, za ktery nélezela nahrada mzdy nebo
platu, nebo za ktery se mzda nebo plat nekréti) a zanika dnem skonéeni pracovniho pomeru.



Priklad 1: Vznik dcasti na nemocenském pojisténi

Zameéstnanec md v pracovni smlouvé sjedndn den ndstupu do prdce na pdtek 1. 1. 2010.
Za tento den mu ndlezi ndhrada mzdy, protoZe jde o statem uznany svdtek. V pondéli
4. 1. 2010 nepracuje, jelikoZ cerpd pracovni volno s ndhradou mzdy. Do zaméstndni na-
stoupi v dtery 5. 1. 2010. Ucast na nemocenském pojisténi mu vznikne 1. 1. 2010.

Povinné Gcastni nemocenského pojisténi jsou téZ smluvni zaméstnanci (pfi spInéni stanove-

nych podminek). Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoZ sid-

lo je v ,nesmluvni cizing“, tedy ve staté mimo Uzemi Evropské unie nebo nékterého ze statd,

s nimz ma CR uzavFenu mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeéent, pokud je pracovné &inny

v CR u zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR (tzv. smluvni zaméstnavatel).

Je-li smluvni zaméstnanec povinné G¢asten dlichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho

zaméstnavatel, a zaroven spliiuje podminku trvani zaméstnani (aspon 15 kalendafnich dnii)

a jeho zapocitatelny pfijem dosahuje nebo je sjednan minimalné ve vysi rozhodného prijmu

(2 000 K&), pak je ucasten na nemocenském pojisténi po uplynuti doby 270 kalendarnich dn

trvani zaméstnani na Gzemi CR. Do tohoto poctu dndl se zapogitavaji viechny kalendarni dny,

kdy vykonéaval zaméstnani na Gzemi CR v obdobi 2 let pfede dnem zahéjeni vykonu posledniho

zaméstnani na naSem Uzemi.

Aby mohl byt zahrani¢ni zaméstnanec nemocensky pojistén, musi se:

< pisemné prihlasit k G€asti na pojisténi, a to na pfedepsaném tiskopisu u pFislusné
okresni spravy socialniho zabezpedeni/Prazské spravy socidlniho zabezpeeni/Mést-
ské spravy socialniho zabezpeteni (0SSZ/PSSZ/MSSZ),

= ve stanovené Ihdté a vysi platit pojistné na nemocenské pojisténi.

Dobrovolné nemocenské pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznika nejdfive dnem po-

dani pFihlasky k nemocenskému pojisténi. Naopak pojisténi zanika nejdfive dnem podani

odhlasky, pfipadné dnem skonceni zaméstnani na tzemi CR. Nemocenské pojisténi za-

hrani¢niho zaméstnance rovnéz zanika prvnim dnem mésice, za ktery nebylo zaplaceno

pojistné ve stanovené lh{té nebo spravné vysi. Nemocenské pojidténi rovnéz zanika pri

nastupu vykonu trestu odnéti svobody.

Pokud se chce nemocenského pojisténi dobrovolné Gastnit OSVC, musi:

= vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost (déle jen SVC) na Gizemi CR nebo mimo ni,
ale na zakladé tuzemskych pravnich predpis(,

< pisemné se prihlasit k G¢asti na pojisténi, a to na pfedepsaném tiskopisu u prislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ.

Pokud 0SVC poda prihlasku k nemocenskému pojisténi do 8 dnli od zahajeni SVC, vznika ji
pojisténi zpétné, nejdrive vSak dnem zahajeni ¢innosti. V ostatnich pfipadech vznika ne-
mocenské pojisténi OSVC nejdFive dnem podani pFihlasky. OSVC se mlize z nemocenského
pojisténi kdykoliv odhlasit, v tomto pFipadé pojisténi zanika nejdrive dnem podani odhlas-
ky. Nemocenské pojisténi rovnéz zanika pri skonceni SVC, pfi zaniku opravnéni vykonavat
¢innost, pfi pozastaveni vykonu €innosti Ci pfi nastupu vykonu trestu odnéti svobody. Ne-
mocenské pojisténi rovnéz zanika prvnim dnem mésice, za ktery 0SVC nezaplatila pojistné
vCas a nebo ve spravné vysi.



1.1 DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Z nemocenského pojisténi zaméstnancd se vyplaci étyfi druhy davek: nemocenské, o3et-
fovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi a penézita pomoc v materstvi.
0SVC a zahraniéni zaméstnanci, pokud si plati nemocenské pojistént (jsou G€astni nemocen-
ského pojisténi), maji ndrok na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi (dale jen PPM).
Splnéni podminek naroku na davky se z kazdé Ucasti na nemocenském pojisténi posuzuje
samostatné. Pfi soub&hu narok( na tutéZ davku z vice zaméstnani (pojisténi) zakladajicich
Ucast na nemocenském pojiSténi se vSak poskytne ze vSech zaméstnani (pojisténi) pouze
jedna davka, ktera se vypoéte z prijmd dosaZzenych ve viech téchto zaméstnanich (pojisté-
nich) (s vyjimkou vyrovnavaciho pFispévku v téhotenstvi a materstvi).

VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaceji pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.

0d 1.1. 2010 se méni nékteré pravni predpisy, které se tykaji nemocenského pojisténi. Tato
Uprava ma byt G€inna pouze pro obdobi jednoho roku, tzn. od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.
Vroce 2011 se maji podminky pro narok a vysi jednotlivych davek vratit do stavu G¢inného
pfed touto zménou.

1.1.1.  Podminky naroku na davky nemocenského pojisténi

Zakladni podminkou naroku na davky nemocenského pojisténi je, Ze pFisluSna socialni uda-
lost (napf. pracovni neschopnost, nastup na materskou dovolenou) vznikne v dobé, kdy
trva (iGast na nemocenském pojistén (trva pojisténé zaméstnani), popt. v ochranné Ihité.
Ochranna Ihdta ma zajistit, aby lidé nezlstali bez prostiedkl napfiklad v dobé, kdy jedno
zaméstnani skoncili a do nového jeSté nenastoupili. V praxi to znamena, Ze jestlize byvaly
pojisténec v této dobé onemocni nebo nastoupi na PPM, dostava davky nemocenského po-
jisténi z jiz ukonteného zaméstnaneckého poméru (nemocenského pojisténi zahrani¢nich
zaméstnanct ¢i 0SVC). Ochranna Ih(ita neplyne z pojisténé innosti poZivatele starobniho
ddichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo na zaméstnani ma-
Iého rozsahu. Ochranna Ihlita neplyne také ze zaméstnani pojisténce, ktery je zakem nebo
studentem, pokud doba zaméstnani spada vylucné do obdobi Skolnich prazdnin a v pFi-
padg, kdy pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho Gtéku z mista vykonu trestu odnéti
svobody. V ochranné Ih(ité nevznika narok na o3etfovné.

Ochranna Ih(ita pro nemocenskeé je 7 kalendarnich dni od skonéeni zaméstnani. Pokud byl
zaméstnanec naposledy zaméstnan kratsi dobu, ochranna IhGta trva jen tolik dnd, kolik tr-
valo posledni pojisténi. U Zen, jejichz zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, je ochranna
InGita pro PPM 180 kalendatnich dni ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi téhotné za-
méstnankyné trvalo krat$i dobu, ochranna Ihiita trva jen tolik dnd, kolik trvalo pojisténi.

1.1.2. Nemocenské

Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny. Nalezi od 15. dne pracovni neschopnosti (dale
jen PN) nebo karantény az do jejiho ukonéeni. Doba, po kterou ob¢an nemocenské pobira,
se nazyva podpdréi doba. Trva maximalné do uplynuti 380 kalendarnich dn(i od vzniku PN
véetné pFipadnych zapottll predchozich obdobi PN. PoZivatellim starobniho diichodu nebo
invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné se nemocenské poskytuje od 15. kalen-
dafniho dne nejdéle 70 kalendatnich dnl pFi jedné PN, ne vsak vic nez 70 dnli v kalendar-



nim roce. Pozivatel(im starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné se nemocenské poskytuje jen v dobé trvani zaméstnani. Skonéenim zaméstnani jim
zanika narok na nemocenské, a to i v pfipadech, kdy jesté podpdréi dobu nevycerpali.

V dobé prvnich 14 kalendarnich dnid PN nebo karantény je zaméstnanec zabezpeden na-
hradou mzdy, kterou mu vyplaci jeho zaméstnavatel. Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci,
ktery je nemocensky pojistén a spliiuje také podminky naroku na nemocenské. Poskytuje
se za pracovni dny — pFi do¢asné PN od ¢tvrtého pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho
pracovniho dne), a to jen v dobé trvani pracovniho vztahu. Pokud zaméstnanec pracuje
soucasné ve vice zaméstnanich, ma narok na ndhradu mzdy z kazdého zaméstnani zvlast.
Nahrada mzdy neni davkou nemocenského pojisténi.

Narok na nemocenské nema pojiSténec, ktery si tmysiné privodil do¢asnou PN. Jestlize
si pojisténec privodil doCasnou PN zavinénou Ucasti ve rvagce nebo jako bezprostfedni
nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedki nebo psychotropnich latek nebo
pri spachéani imysiného trestného ¢inu nebo Umysiné zavinéného prestupku, nalezi mu
nemocenskeé za kalendarni den v polovicni vysi.

1.1.3. 0OsSetrovné

Poskytuje se zaméstnanci z ddivodu o$etfovani nemocného ¢lena doméacnosti nebo z divodu

péce o dité mladsi 10 let. OSetfovné vyplaci od Ctvrtého dne potreby oSetfovani pFislusna 0SSz/

PSSZ/MSSZ. Rodice i jiné opravnéné osoby se pFitom mohou jednou v oSetfovani vystFidat.

Osetfovné se vyplaci nejdéle po dobu prvnich 6 kalendafnich dnd potfeby o3etfovani. Za-

méstnanci, ktery ma v trvalé péci dité do 16 let, které neukonc€ilo povinnou $kolni dochaz-

ku, a je jinak osamély, pak nejdéle 13 kalendarnich dnd. Za kalendarni den gini oSetfovné

60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Narok na oSetfovné vznika, pokud:

< je zaméstnanec Ucasten nemocenského pojisténi (narok na oSetfovné vsak nemaji
napf. ptislusnici ozbrojenych sbort z povolani, zaméstnanci malého rozsahu, zamést-
nanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni €innosti, domacti zaméstnanci, dobrovolni
pracovnici petovatelské sluzby, OSVC, zahrani¢ni zaméstnanci) a

< oSetfuje nemocné dité, nebo

= peduje o zdravé dité do 10 let véku z dlivodu uzavieni détského vychovného zafizent,
nafizeni karantény, nebo, kdyZ osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, nebo

= oSetfuje jiného nemocného €lena domécnosti, pokud jeho zdravotni stav vyZzaduje ne-
zbytné oSetfovani jinou osobou a

< dité nebo nemocny €len domacnosti Zije v domacnosti se zaméstnancem, ktery o tuto
davku zada, pokud se nejedna o oSetfovani (péci) ditéte mladsiho 10 let rodicem.

1.1.4. Penézita pomoc v mateistvi (PPM)

PPM se poskytuje za kalendarni dny, jeji vyse je 60 % denniho vyméFovaciho zakladu (dale
jen DVZ) a vyplaci se od prvniho dne nastupu na PPM. VySe DVZ se zjiStuje z rozhodného
obdobi stanoveného ke dni nastupu na PPM.

Podminkou naroku na tuto davku je G¢ast pojisténce na nemocenském pojisténi alespon po
dobu 270 kalendarnich dnl v poslednich dvou letech pred nastupem na matefskou dovolenou.
PPM mohou Gerpat také muZi. Tyka se to zejména otcli déti & manzeld matek, a to tehdy, kdy?z



PPM nepobira matka ditéte, protoZe onemocnéla a nebo uzavrela pisesmnou dohodu s manze-
lem nebo otcem ditéte o pFevzeti ditéte do péce (lze ji uzavFit s G¢inkem na dobu nejdFive od
potétku 7. tydne po porodu ditéte). Tato podminka se tyka zaméstnancti i OSVC. Pro OSVC pFi-
tom plati je$té jedna podminka pro ziskani PPM, a to, Ze jeji nemocenské pojisténi jako 0SVC
musi trvat alespoii 180 kalendarnich dndl v poslednim roce pfed zacatkem podp0réi doby.

Podpiréi doba (doba poskytovani davky) u PPM zagina nastupem na PPM, ktery si pojisténka
voli v rozmezi mezi potatkem 8. aZ 6. tydne pied otekdvanym dnem porodu. Podpdréi doba
¢ini 28 tydnd u pojisténky, ktera porodila, ato i v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnankyni, ktera
je neprovdana, ovdovéla, rozvedena ¢i z jinych vaznych divodd osaméla. U pojisténky, ktera
porodila zarovei dvé nebo vice déti ¢ini podpCirci doba 37 tydn(, pricemzZ po uplynuti 28 tyd-
nd podpdréi doby PPM néleZi, jen jestlize pojiSténka dale peduje alespoii o dvé z téchto déti.
U pojisténce, pokud prevzal dité do péce (na zakladé rozhodnuti prislusného organu, z dd-
vodu amrti matky, z diivodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zakladé
dohody podle tohoto zakona) ¢ini podpCréi doba 22 tydn(. Pokud tento pojisténec pecuje
zéroven o dvé nebo vice déti, ¢ini podplirci doba 31 tydnd, pFicemz po uplynuti 22 tydnd
podptrci doby PPM nalezi, jen jestlize pojisténec dale pecuje alespoii o dvé z téchto déti.

1.1.5.  Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi (VPTM)

Vyrovnavaci pFispévek se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice
po porodu, pokud vykonavala praci, ktera je témto Zenam zakazana. Poskytuje se rovnéz
téhotné Zené, ktera vykonavala préaci ohrozujici podle Iékarského posudku jeji téhotenstvi
nebo zaméstnankyni, ktera koji. Zakladni podminkou naroku na tuto davku je, Ze zamést-
nankyné byla z dlivodu téhotenstvi a materstvi dotasné prevedena na jinou praci a z ni ma
bez svého zavinéni nizsi vydélek. Rozdil mezi plivodnim DVZ a primérnym p¥ijmem po pre-
vedeni na jinou praci je vySi VPTM. Poskytuje se za kalendarni dny, v nichZ trvalo prevedeni
na jinou préci, nejdéle do zaCatku 6. tydne pred oCekavanym dnem porodu.

Vyrovnavaci pFispévek v téhotenstvi a matefstvi mohou dostat ty Zeny, které jsou G¢ast-
ny nemocenského pojisténi. Na tuto davku nemaji narok Zeny ¢inné na zékladé dohody
o pracovni ¢innosti, Zeny vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, dobrovolné pracovni-
ce pecovatelské sluzby, 0SVC a zahraniéni zaméstnanci. Z divodu matefstvi se vyrovnavaci
pFispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u Zen, které koji, pak po dobu kojeni.

1.2. VYPOCET DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

Davky nemocenského pojisténi se vypotitavaji u zaméstnancti a u 0SVC jednotnou sazbou
ve vySi 60 % (v roce 2009 70 %). NezaleZi tedy na délce trvani docasné pracovni neschop-
nosti, davka bude po celou dobu vyplacena v jednotné vysi. Ke snizeni dochazi i u narok(
vzniklych pfed 1. 1. 2010, pokud néleZely k 31. 12. 2009 ve vy33i sazbé nez 60 %.

Davky nemocenského pojisténi se vypotitavaji z denniho vymérovaciho zakladu (DVZ)a roz-
hodnym obdobim je 12 kalendafnich mésicl pfed vznikem naroku na davku. PFijmy (vymé-
fovaci zaklady) v tomto obdobi se sectou, vydéli se poétem kalendarnich dntl v rozhodném
obdobi a ziskana ¢astka tvofi DVZ, ze kterého se pocitaji davky nemocenského pojisténi.

DVZ pro vypodet davek nemocenského pojisténi se urcitym zplisobem redukuje. K 1. 1. 2010
se zménily redukéni hranice pro Upravu DVZ v zavislosti na vyvoji vyse primeérné mzdy.



Vypocet davek nemocenského pojisténi bude nasledujici:

- 90 % z Castky do 1. redukéni hranice, ktera €ini 791 K¢,

- 60 % z Castky mezi 1. a 2. redukéni hranici, ktera €ini 1 186 K¢,

- 30 % z Castky mezi 2. a 3. redukéni hranici, ktera €ini 2 371 K¢,

- nad 3. redukéni hranici se k prijmu nepfihlizi.

DVZ se u PPM redukuje do ¢astky prvni redukéni hranice stejné jako u nemocenského
a oSetfovného, tedy sazbou ve vysi 90 %. Stejna Uprava se pouZije i pro redukci DVZ pfi
vypoctu vyrovnavaciho pFispévku v téhotenstvi a matefstvi.

Obdobné jako u nemocenského dojde i u PPM ke snizeni vySe davky i u narokd vzniklych
pred 1. 1. 2010 a trvajicich po tomto dni.

1.2.1. Vyse davek nemocenského pojisténi

VySe nemocenského za kalendarni den €ini 60 % redukovaného DVZ od 15. dne a po celou
dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény.

VySe penézité pomoci v matefstvi €ini 60 % redukovaného DVZ.

Vy3e oSetfovného €ini 60 % redukovaného DVZ.

Vyrovnavaci pFispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi jako rozdil mezi plivodnim DVZ
a prdmérnym pfijmem po prevedeni na jinou préci. DVZ se stanovi stejnym zplisobem jako
u penéZité pomoci v matefstvi, a to ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou préaci. Pri-
mér zapoCitatelnych prijmd pFipadajicich na jeden kalendarni den v jednotlivych kalen-
dafnich mésicich po prevedeni na jinou préci se zjisti tak, Ze se jeji zapocitatelny prijem
v kalendarnim mésici se déli poétem kalendarnich dntl v tomto mésici.

1.2.2. Priklady vypoctu davek nemocenského pojisténi

Priklad 2: Vypocet nemocenského v roce 2010 pri primérné mzdé 23 000 K¢
Vymérovaci zdklad pojisténce v rozhodném obdobi byl 276 000 Kc. Denni vymerovaci
zdklad pred redukci cini 756,16 K¢ (276 000 K¢ : 365 dnii). Z cdstky do prvni redukcni
hranice, kterd je v roce 2010 stanovena ve vysi 791 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,
do druhé redukcni hranice, kterd ¢ini 1 186 K¢, 60 %, do treti redukcni hranice ve vysi
2 371 K¢ 30 % a k ¢dstce nad tuto redukcni hranici se nepFihlizi. Cdstka 756,16 K& x 90 %
= 681 KC x 60 % = 409 K¢. Nemocenské cini od 15. kalenddrniho dne trvdni pracovni ne-
schopnosti po celou dobu trvani této pracovni neschopnosti 409 K¢ za kalenddrini den.

Priklad 3: Vypocet maximdlniho nemocenského v roce 2010

Vymerovaci zdiklad zameéstnance v rozhodném obdobi byl 865 380 K¢. Denni vymérovaci
zdklad (DVZ) pred redukci cini 2 370,90 K¢ (865 380 K¢ : 365 dnd). Z cdstky do prv-
ni redukcni hranice se zapocte 90 % (791 K¢ x 90 % = 711,90 Kc), do druhé redukcni
hranice 60 % (1 186 K¢ - 791 K¢ = 395 K¢ x 60 % = 237 Kc) a do treti redukcni hranice
30% (2371 Kc-1186 Kc=1 185 KEx 30 % = 355,50 K¢). DVZ od 15. kalenddiniho dne
pracovni neschopnosti ¢ini 1 305 K¢ (711,90 + 237 + 355,50), maximdlni denni vyse
nemocenského je za uvedené obdobi 783 K¢ (1 305 K¢ x 60 %) po celou dobu trvdni této
pracovni neschopnosti.



Priklad 4: Vypocet oSetiovného

Vymérovaci zdklad zameéstnance v rozhodném obdobi byl 258 000 Kc. DVZ pred redukct
¢ini 706,85 K¢ (258 000 K¢ : 365 dnui). Z cdstky do prvni redukcni hranice, kterd v roce
2010 cini 791 K¢, se zapocitdvd 90 % (706,85 K¢ x 90 % = 636,17 Kc), zaokrouhleno
na celé koruny 637 Kc. Denni ddvka bude cinit 383 K¢ (637 K¢ x 60 % = 382,20 Kc),
zaokrouhleno na celé K¢, za kalenddrni den. Pri 9 kalenddrnich dnech oSetrovdni ndlezi
ddvka ve wysi 2 298 K¢ (383 K¢ x 6 dni, nebot za prvni 3 dny se oSetfovné nevypldci).

Priklad 5: Vyjpocet PPM

Vymerovaci zdaklad zaméstnankyné v rozhodném obdobi ¢ini 300 000 Kc. Denni vymérovaci
zdklad pred redukci je 821,91 K¢ (300 000 K¢ : 365 dni). Cdstka do vyse prvni redukéni
hranice 791 K¢ se v roce 2010 zapocitdvd 90 %, tj. 711,90 K¢ (791 x 90 %). Z castky mezi
prvni a druhou redukcni hranici (821,91 - 791= 30,90) se zapocitd 60 %, tj. 30,91 K¢
x 0,60 = 18,55 K¢. DVZ po zaokrouhleni ¢ini 731 K¢ (712+18,55). VySe penézité pomoci
v matefstvi za kalenddini den cini 60 % DVZ, tj. 731 x 60 % = 439 KC. PFi stejné mésicni
mzdé 25 000 K¢ by méla zaméstnankyné pobirat 439 K¢ za kalenddini den. PenéZzitd po-
moc v materstvi by tak v roce 2010 cinila za kalenddini mésic (30 kalend. dni) 13 170 Kc.

1.3. POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY
NEMOCENSKEHO POJISTENI

Posuzovani zdravotniho stavu pojisténct a dal$ich osob pro ticely nemocenského pojisténi
zahrnuje posuzovani docasné pracovni neschopnosti, pracovni neschopnosti po uplynuti
podpdréi doby a zdravotniho stavu pro Ucely poskytovani penézité pomoci v matefstvi,
oSetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Zdravotni stav posuzuji
oSetfujici Iékari v rozsahu své odbornosti. OSetfujicim Iékafem se v souvislosti se zakonem
0 nemocenském pojisténi rozumi zdravotnické zaFizeni, jehoz 1ékaFi poskytuji pojisténci
nebo jiné posuzované osobé ambulantni, Ustavni nebo lazeniskou péci. Nepatfi sem zafi-
zeni z&chranné a pohotovostni sluzby a zafizeni zavodni preventivni péce pfi oSetfovani
pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud mé opravnéni k 1é¢ebné péci. Pracovni schopnost
po uplynuti podpréi doby posuzuji posudkovi Iékafi CSSZ.

1.3.1.  Docasna pracovni neschopnost (DPN)

DPN se rozumi stav, kdy pojisténec kviili poruse zdravi nebo z jinych zakonem stanovenych
ddvod( nemlZe vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost. Pokud porucha zdravi trva déle
nez 180 kalendarnich dni, pak se DPN rozumi také stav, kdy pojisténec nemdize vykonavat
i jinou nez dosavadni pojisténou ¢innost. Z téchto dlivod{ po uplynuti 180 kalendafnich
dnl DPN ma oSettujici Iékal povinnost posoudit, zda je zdravotni stav posuzovaného
stabilizovany, tj. na takové Urovni, ktera pojiSténci umoziuje vykonévat dosavadni nebo
jinou €innost bez zhorseni zdravotniho stavu. V pfipadé, Ze je zdravotni stav stabilizova-
ny, je povinen osetfujici Iékaf DPN ukoncit. MlZe dojit k situaci, Ze k udrzenf stabilizace
zdravotniho stavu je tfeba urcita l1écba nebo pracovni omezeni. Ke schopnosti docasné
praceneschopného vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost se proto na podkladé Zadosti
oSetfujiciho lékare vyjadFuje lékar zavodni preventivni péce.
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HlaSeni o vzniku DPN a hlaSeni o ukonceni DPN oSetfujici Iékar zasila pFislusné 0SSZ/PSSZ/
MSSZ, popt. jinému pFislusSnému organu nemocenského pojisténi, nejpozdéji tfeti pracov-
ni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vzniku ¢i ukonceni DPN.

1.4. REZIM DOCASNE PRACENESCHOPNEHO POJISTENCE

Béhem docasné pracovni neschopnosti (dale jen DPN) musi pojisténec dodrzovat stano-
veny rezim, ktery se nazyva rezim doasné praceneschopného pojisténce. Mimo jiné ma
povinnost zdrZovat se v misté uvedeném na tzv. neschopence (tj. v mistg, které uvedI své-
mu oSetfujicimu Iékari), dodrZovat uréené vychazky, dodrzovat Ié€ebny rezim stanoveny
oSetfujicim lékafem, pripadné provadét pracovni rehabilitaci zabezpetovanou Gfadem
prace. Rezim doCasné praceneschopného pojisténce stanovuje oSettujici IékaF pFi rozhod-
nuti o vzniku DPN. A pouze Iékaf jej mliZe pfi zméné zdravotniho stavu zménit.

HlaSeni o zméneé rezimu doCasné praceneschopného pojisténce pak oSetfujici IékaF zasila
pfislusné 0SSZ (sluzebnimu organu) nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy lé-
kaF rozhodne o zméné reZzimu docasné praceneschopného pojisténce.

1.4.1. Kontroly dodrZovani rezimu praceneschopného pojisténce

DoCasné praceneschopny pojisténec musi umoznit kontrolu dodrzovani reZimu docasné
praceneschopného pojisténce, napfiklad opatfit svidj byt zvonkem a jmenovkou, &i uvést
platnou adresu pobytu oSetfujicimu lékarFi. Kontroly dodrZovani tohoto reZimu se prova-
déji pravidelné béhem celého pracovniho tydne, pfipadné i o vikendu. Kontroluji se bud
namatkou vybrané osoby, nebo ti, k jejichZ kontrole d& podnét oSetfujici Iékar. Podnét ke
kontrole mlzZe dat také zaméstnavatel, ktery ma podezieni, Ze jeho zaméstnanec, ktery
je doCasné praceneschopny, vykonava jinou pracovni ¢innost, nezdrzuje se v misté poby-
tu nebo jinym zptisobem porusuje rezim docasné praceneschopného pojisténce. V dobé
prvnich 14 dnd DPN, kdy zaméstnavatel vyplaci docasné praceneschopnému zaméstnanci
nahradu mzdy, miZe sam kontrolovat, zda se zaméstnanec zdrZuje v misté pobytu, které
nahlasil svému oSetfujicimu lékafi, a zda dodrzuje rozsah a dobu stanovenych vychazek.
Pracovnici 0SSZ/PSSZ/MSSZ, ktefi provadgji kontroly dodrZovani rezimu praceneschopné-
ho pojisténce, se prokazuji ,,Prikazem zaméstnance organu nemocenského pojisténi po-
véreného kontrolou“. DoCasné praceneschopni obfané jsou povinni prokazat pri kontrole
svou totoZnost a predlozit doklad o pracovni neschopnosti, do kterého pracovnik kontroly
zaznamena datum, ¢as kontroly a sv{ij podpis.

1.4.2. Sankce za nedodrzeni rezimu docasné praceneschopného pojisténce
Pokud nemocny porusi v dobé trvani DPN rezim stanoveny osetfujicim Iékafem, mize mu
0SSZ/PSSZ/MSSZ nemocenské docasné zkratit nebo zcela odejmout, nejdéle vak na sto
kalendarnich dnli. Obdobné mé podle zakoniku prace moznost sniZit nebo odejmout v prv-
nich 14 kalendarnich dnech nahradu mzdy zaméstnavatel. Pravni Gprava obsahuje dalSi
sankce za zavazné poruseni stanoveného rezimu. Pokud doCasné praceneschopny pojisté-
nec neposkytne soucinnost pfi kontrole, mze mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ uloZit téZ pokutu aZ
do vy3e 10 000 K&. Docasné praceneschopnému pojisténci, ktery zvlast zavaznym zpliso-
bem porusi stanoveny rezim, miZe byt za tento prestupek uloZena pokuta az 20 000 K.



0 kréaceni ¢i odnéti nemocenského i o uloZeni pokuty v pFipadg, Ze doslo k poruseni rezimu
doCasné praceneschopného pojisténce, rozhoduje prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Soucasti
rozhodnuti je vzdy pouceni 0 moznosti odvolani.

1.5. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU V NEMOCENSKEM POJISTENI
Zameéstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, je povinen plnit v nemo-
cenském pojisténi ohlasovaci a 0znamovaci povinnosti, pFijima od svych zaméstnanc( za-
dosti o davky a posila je pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, spolupracuje s organy nemocenského
pojisténi a plati pojistné na socialni zabezpeceni.

1.5.1.  Prihlaseni (odhlaseni) zaméstnavatele do (z) registru zaméstnavateli
Kazdy zaméstnavatel je povinen se do 8 kalendarnich dnli od nastupu prvniho zamést-
nance do zaméstnani na predepsaném tiskopise pfihlasit u pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ do
registru zaméstnavatel(. Stejné tak ma povinnost do 8 kalendarnich dn(i hlasit jakoukoliv
zménu v Udajich vypInénych na prihlasce do registru zaméstnavatel(. Zaméstnavatel musi
rovnéZ na predepsaném tiskopise podavat odhlasku z registru zaméstnavateld, a to do
8 kalendarnich dnli od skonéeni zaméstnani posledniho zaméstnance. Pokud ma zamést-
navatel nékolik mzdovych Gctaren, pFihlasuje je na pfedepsaném tiskopise do registru za-
méstnavatel( samostatng, a to do 8 kalendafnich dnli od jejich zfizeni. Stejné terminy
plati v pfipadé hlaSeni zmén v pfihlaSce ¢i odhlaSeni mzdovych UCtéaren z registru.

1.5.2. 0znameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani

Nastup nového zaméstnance do zaméstnani oznamuje zaméstnavatel nejpozdéji do 8 ka-
lendarnich dnd od jeho nastupu piislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to na tiskopisu Oznameni
0 nastupu do zaméstnani. Pokud dojde ke zméng (idajtl uvedenych na tiskopisu (napfiklad se
zméni jméno nebo prijmeni zaméstnance, adresa bydlisté ¢i zdravotni pojiStovna aj.), musi
zaméstnavatel tyto zmény nahldsit pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to rovnéz do 8 kalendar-
nich dn(. PFi ukongeni pracovniho vztahu se zaméstnancem je povinnosti kazdého zamést-
navatele oznamit pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ ukonceni zaméstnani, a to také do 8 kalendar-
nich dnd na pfedepsaném tiskopisu. Zaméstnavatel miize s 0SSZ/PSSZ/MSSZ uzaviit dohodu
o plnéni této oznamovaci povinnosti v souvislosti se zaméstnanci v jiné nez 8denni In(ité.

1.5.3. Povinnosti zaméstnavatele pri uplatiiovani naroku

na davky nemocenského pojisténi
Povinnosti zaméstnavatele je pFijimat od svych zaméstnanc(, ptipadné od byvalych za-
méstnancd, ktefi uplatriuji narok na davky nemocenského pojisténi, Zadosti o davky ne-
mocenského pojisténi. K Zzadosti zaméstnavatel pFipojuje vyplnény tiskopis PFiloha Zadosti
0 ... (ndzev pozadované davky nemocenského pojisténi) a vSe neprodlené posila pfislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ. Zadost o nemocenské zasila zaméstnavatel pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ
po 14 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti.
Podle zakona je zaméstnavatel povinen spolupracovat s organy nemocenského pojisténi.
Napfiklad na jejich Zadost sdéluje Udaje potfebné pro stanoveni naroku a vySe davek ne-
mocenského pojisténi. Rovnéz ma povinnost poskytovat sou€innost kontrolnim pracovni-
klim 0SSZ/PSSZ/MSSZ.
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DUCHODOVE POJISTENI

Problematika ddichodového pojisténi je upravena zejména v zakoné ¢. 155/1995 Sb.,
o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,.zakon*). CSSZ jako organ
socialniho zabezpeceni v souladu se zakonem €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpist, pfedevsim rozhoduje o davkéach dii-
chodového pojisténi a zafizuje vyplaty téchto davek. Jedna se o diichody starobni, inva-
lidni, vdovské, vdovecke a sirotci.

0d 1. 1. 2010 dochazi k vyznamnym zménam v oblasti ddichodového pojisténi v navaznosti
na zahajenou prvni etapu diichodové reformy. Upravuji se zakladni parametry pro vypodet
davek, tj. podminky naroku na davky, a to zejména pokud jde o diichodovy vék a potiebnou
dobu pojisténi. Dosud ziskané naroky v oblasti diichodového pojisténi zlistanou zachova-
ny, diléi omezeni se dotknou aZ ddichodovych narok vzniklych v budoucnu. Uginky para-
metrickych zmén se zaénou projevovat postupné tak, aby vefejnost méla dostatek ¢asu se
novym podminkam pfizpdsobit.

2.1. STAROBNI DUCHOD

V Ceské republice ma ob&an néarok na priznani starobniho déichodu, pokud doséhl déicho-
dového véku a ziskal potfebnou dobu pojisténi. Vék pro odchod do ddichodu je rozdilny
pro muze a Zeny — u Zen zavisi mimo jiné také na poctu vychovanych déti. Potfebna doba
pojisténi pro odchod do starobniho diichodu v roce 2010 je 26 let a postupné se bude
prodluZovat az na 35 let takto:

Kalendafni rok, v némz je dosazeno diichodového véku Potfebna doba pojisténi
pred rokem 2010

2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let
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Pokud pojisténec nesplni predchazejici podminky, ma narok podle § 29 odst. 2 zakona
na starobni ddichod i tehdy, pokud je starsi 65 let a ziskal minimalni dobu pojisténi podle
nasledujici tabulky:

Vek pojisténce Minimalni

doba pojisténi

pred rokem 2010 dosahne alespor 65 let véku 15 let
v roce 2010 dosahne véku aspori o 5 let vys$siho, nez je diichodovy vék 16 let
stanoveny pro muZe stejného data narozeni
v roce 2011 doséhne véku aspoi o 5 let vy3siho, neZ je dichodovy vék 17 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni
v roce 2012 dosahne véku aspoii o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék 18 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni
v roce 2013 dosahne véku aspoii 0 5 let vyssiho, nez je dlichodovy vék 19 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni
po roce 2013 dosahne véku aspoii o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék 20 let

\___ stanoveny pro muZe stejného data narozeni

Narok na starobni dlichod vznikne podle § 29 odst. 3 zakona vsak i pojisténci, ktery dosahl
ddichodového véku po roce 2014 a ziskal alespori 30 let tzv. Gisté doby pojisténi (tj. do doby po-
jisténi se v tomto pfipadé nezahrnuji nahradni doby pojisténi, napf. osobni péce o dité mladsi
4 let).

Pojisténec, ktery nesplriuje Zzadnou z vyse uvedenych podminek, ma narok na starobni ddichod
téz, jestlize dosahl véku 65 let a splnil zakonné podminky naroku na invalidni dlichod, tj. pokud
se pojisténec stal invalidnim (bez ohledu na stuperi invalidity) a ziskal potfebnou dobu pojisté-
ni pro narok na invalidni diichod, nebo se stal invalidnim nasledkem pracovniho Grazu.

2.1.1. Dichodovy vék

Dlchodovy vék pojisténct mdzeme roztfidit do t¥i skupin podle data narozeni pojisténcd, po-

hlavi a poftu vychovanych déti takto:

= U pojidténch narozenych pied rokem 1936 ¢ini diichodovy vék u muzd 60 let a u Zen 53 a7
57 let podle po€tu vychovanych déti,

= U pojisténch narozenych v obdobi od roku 1936 do roku 1968 se dlichodovy vék postupné
zvySuje aZ na 65 let pro muze a pro Zeny, které nevychovaly zadné dité nebo vychovaly
jedno dité a dale na veék 62 az 64 let u ostatnich zen podle po€tu vychovanych déti. Princip
zvy$ovani diichodového véku zdstava v zasadé nezménén, tzn. o 2 mésice u muzli a 0 4 mé-
sice u Zen za kazdy i zapocaty kalendarni rok z doby po 31. 12. 1995,

= U pojisténch narozenych po roce 1968 ¢ini diichodovy vék 65 let u muzii a 62 aZ 65 let pro
Zeny podle po¢tu vychovanych déti.

Beze zmény v roce 2010 z{stava stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho diichodu

pojisténcd, ktefi odpracovali stanovenou dobu v zaméstnani zafazeném do |. pracovni kate-

gorie a Gcastnikd odboje. Pro tyto skupiny pojisténcti i nadale plati vékové hranice stanovené

predpisy platnymi pfed 1. 1. 1996.

12



Podrobnégji viz nasledujici tabulky:

Dlichodovy vék pojisténcl narozenych pred rokem 1936 ¢ini u

muz 60r
zeny, ktera vychovala alespori 5 déti 53r
zeny, ktera vychovala 3 nebo 4 déti 54r
zeny, ktera vychovala 2 déti 55r
zeny, ktera vychovala 1 dité 56r
zeny, ktera nevychovala zadné dité 57r

Dlichodovy vék pojisténcl narozenych v obdobi 1936 a7z 1968 ¢ini u

nafgzlsz Uz Zen s poctem vychovanych déti
74dné 1 2 3 4 5avice )

60r+2m 57r 561 55¢ 54r 54r 53 |
60r+4m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
60r+6m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 54r 53r
60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 54r 53r

61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 54r 53r
61lr+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 55r+4m 53r
6lr+4m 58r+8m 57r+4m  56r 54r+8m 54r+8m 53r+4m
61r+6m  59r 57r+8m 56r+4m  55r 55r 53r +8m
61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 55r+4m  54r
61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 55r+8m 54r+4m
62r 60r 58r+8m 57r+4m  56r 56r 54r +8m
62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 56r+4m  55r
62r+4m 60r+8m 59r+4m  58r 56r+8m 56r+8m 55r+4m
62r+6m  61r 59r+8m 58r+4m 57r 57r 55r +8m
62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 57r+4m  56r
62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 57r+8m 56r+4m
63r 62r 60r+8m 59r+4m  58r 58r 56r +8m
63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 58r+4m  57r
63r+4m 62r+8m 6lr+4m 60r 58r+8m 58r+8m 57r+4m
63r+6m 63r 61r+8m 60r+4m 59r 59r 57r + 8m

63r+8m 63r+4m 62r 60r+8m 59r+4m 59r+4m 58r




Dlchodovy vék pojisténct narozenych v obdobi 1936 a7 1968 ¢ini u
2(0]
narozeni

Zen s poctem vychovanych déti

e zadné 1 2 3 4 5avice

1958 63r+10m 63r+8m 62r+4m 61r 59r+8m 59r+8m 58r+4m

1959 64r 64r 62r+8m 61r+4m 60r 60r 58r +8m ‘
1960 64r+2m 64r+2m 63r 61r+8m 60r+4m 60r+4m 59r ‘
1961 64r+4m 64r+4m 63r+4m 62r 60r+8m 60r+8m 59r+4m ‘
1962 64r+6m 64r+6m 63r+8m 62r+4m 61r 61r 59r + 8m ‘
1963 64r+8m 64r+8m 64r 62r+8m 61r+4m 61lr+4m 60r ‘
1964 64r+10m 64r+10m 64r +4m 63r 61r+8m 61r+8m 60r+4m ‘
1965 65r 65r 64r+8m 63r+4m 62r 62r 60r +8m ‘
1966 65r 65r 65r 63r+8m 62r+4m 62r 61r ‘
1967  65r  65r 65t 64r  62r+8m 62r  6lr+4m |
1968 65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r +8m ‘

Pozn.: r - roky, m - mésice

2.1.2. Vypocet starobniho diichodu

Starobni dlichod se sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je stejna pro viech-
ny druhy ddichod@ a k 1. 1. 2010 ¢ini 2 170 K& mésitné. Procentni vyméra se stanovi procentni
sazbou z vypoctoveho zakladu. Pro jeho stanoveni je tfeba znat osobni vymérovaci zaklad (dale
jen 0VZ). Ten — zjednodusené Feceno — tvofi mésicni priimér roénich pFijmé (u OSVC mésic-
ni prdmér rocnich vymétovacich zaklad() dosaZenych v rozhodném obdobi (zpravidla od roku
1986 do kalendainiho roku, ktery ptedchazi roku, v némz se diichod pfiznava). Celkové prijmy
za kazdy jednotlivy kalendarni rok rozhodného obdobi se pritom pro Gcely stanoveni vyse OVZ
navy3uji za pomoci koeficientl (odvozovanych od statisticky zjisténého priméru dosazenych
prijmG viech pojisténcl), ¢imz se tyto pFijmy prizplisobuji cenové hlading existujici v roce pfi-
znani dlichodu. Takto vypo&teny primérny mésicni vydélek (OVZ) se ovsem uréitym zpdsobem
upravuje, tzv. redukuje.

Redukéni hranice v roce 2010 jsou stejné jako v minulém roce:

= plné se zapocitava ¢astka do 10 500 K&,

= 7z Castky presahujici 10 500 K&, nejvySe vSak do 27 000 K¢, se zapocitava 30 %,

= 7 Castky presahujici 27 000 K¢ se zapotitava 10 %.

Redukci je sledovana solidarita vysokopFijmovych skupin pojisténct s témi nizkopFijmovymi,
jejiz uplatnéni je v ddichodovém systému s omezenym mnozstvim finanénich prosttedk( zcela
nezhytné.

Na procentni vyméru starobniho dlichodu ma vliv také celkova doba ddichodového pojistént.

Vyznamnymi zménami od 1. 1. 2010 prosla v oblasti diichodového pojisténi i problematika sou-
béhu pFijmu z vydéleéné Cinnosti a vyplaty starobniho dlichodu. Nejpodstatnéjsi zménou je
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skutegnost, Ze narok na vyplatu starobniho dlichodu pFi vykonu vydélecné ¢innosti jiz neni pod-
minén sjednanim pracovnépravniho vztahu na dobu ur€itou nepfesahujici dobu jednoho roku.
Zakon noveé stanovi taktéZ podrobna pravidla pro vysi vyplaty starobniho dichodu, jakoZ i pro
jeji Gpravu v souvislosti s vydélecnou ¢innosti.
0d 1. 1. 2010 mize tedy pojisténec po pFiznani starobniho dlichodu podle § 29 zakona pracovat
apobirat dlichod v pIné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle¢nou ¢innost vykonava a v jakém roz-
sahu. Kromé této moznosti ma pozivatel dlichodu moznost na zakladé své zadosti si zvolit pfi
vykonu vydéleéné ¢innosti vyplatu starobniho ddichodu v poloviéni vysi (polovinou starobniho
ddichodu se rozumi polovina zakladni vyméry a polovina procentni vyméry). Vyplata starobniho
ddchodu, tj. zda je vyplacen v pIné vysi, ve vysi poloviéni, ¢i zda starobni dlichod vypléacen nent,
ma pak vliv na zvySovani vySe procentni vymery v souvislosti se soubéhem s pfijmem z vydélec-
né ¢innosti, a to takto:

Pokud pojisténec po vzniku naroku na starobni ddichod (po spInéni podminek stanovenych

v § 29 odst. 1 nebo 3 z&kona) vykonava vydéle¢nou innost a

a) nepobira starobni ddichod - vySe procentni vyméry starobniho dlichodu se zvySuje za kaz-
dych 90 kalendarnich dnli této vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového zakladu; doba kratsi
90 kalendafnich dnl, ktera nebyla zhodnocena, se pricte k dobé pojisténi ziskané do vzni-
ku naroku na dlichod, a to v pFipadé, Ze se tak ziska cely rok pojisténi. V pripadg, Ze o to
pojisténec pozada, pak se i doba delsi nez 90 kalendarnich dnli nezhodnoti pro zvyseni
procentni vyméry, ale pficte se k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku na ddichod, a to
v rozsahu, ktery urci pojisténec.

b) pobira starobni diichod v poloviéni vysi - vy$e procentni vyméry starobniho dlichodu se
zvySuje za kazdych 180 kalendafnich dndi této vydéle¢né Cinnosti o 1,5 % vypoctového za-
kladu; na rozdil od zvy$eni nalezejici za kazdych 90 kalendarnich dndi, nelze zbytek dndi
nezhodnocenych pro zvyseni nalezejici za kazdych 180 dn(i pFicitat k dobé pojisténi ziskané
do vzniku naroku na diichod.

¢) pobira starobni diichod v pIné vysi - vy$e procentni vyméry starobniho dlichodu se zvySuje
za kazdych 360 kalendafnich dnl této vydéletné ¢innosti o 0,4 % vypoctového zakladu;
toto zvySeni naleZi vzdy po 2 letech, pokud vydéle¢na Cinnost trvala nepfetrZité po tuto
dobu, nebo po skon&eni vydéle¢né ¢innosti.

Priklad 6: Vypocet fddného starobniho diichodu v roce 2010

MuZ narozeny 15. 1. 1948 pozddal o radny starobni dichod (podle § 29 zdkona ¢. 155/1995

Sb.). Jeho dichodovy vék je 62 let a 2 mésice. Tohoto veku dosdhne 15. 3. 2010 a do této doby

ziskd celkem 45 roku pojisténi. OVZ muZe za rozhodné obdobi 1986-2009 ¢ini 23 890 K¢. Vypoc-

tovy zdklad se stanovi z OVZ 23 890 K¢ ndsledujicim zpdsobem:

e Cdstka 10 500 K¢ ndleZi v plné vysi,

» ktéto cdstce se pricte 30 % rozdilu mezi castkou 23 890 K¢ a cdstkou 10 500 K¢ (13 390 Kc)
(2. redukcni hranice je 27 000 K¢) = 30 % z 13 390 K¢, tj. 4 017 Kc.

Wpoctovy zaklad cini celkem 14 517 K¢ (10 500 K¢ + 4 017 Kc). Za kazdy rok pojisteni nalezi

1,5 % vypoctového zdkladu, tzn. Ze za 45 let pojisteni ¢ini procentni vyméra starobniho diicho-

du 67,5 % vypoctového zdkladu - tj. 9 798,975 Kc, zaokrouhleno na celé K¢ nahoru =9 799 K¢.

Procentni vyméra starobniho ddchodu tedy bude 9 799 K¢, zdkladni vymera 2 170 Kc. Starobni

dichod tak bude celkem 11 969 Kc.
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2.1.3. Starobni dichod pied dosazenim diichodového véku

Pojisténec si mlize pozadat i o tzv. pfedéasny starobni dlichod. Od 1. 1. 2010 zakon upravuije jiz
jen jeden druh ptedcasného starobniho diichodu (§ 31 zakona).

Narok na pfiznani tohoto druhu starobniho dichodu vznika v zavislosti na dosazeném véku
pojisténce a na ziskani potfebné doby pojisténi.

Pokud dlichodovy vék pojisténce ¢ini alespori 63 let, vznika narok nejdfive dosazenim véku ale-
spoi 60 let, nebo jeli diichodovy vék pojisténce nizsi nez 63 let, narok na predtasny starobni
ddichod vznika nejdfive ode dne, od kterého do dosazeni dichodového véku chybi nejvyse tfi
roky. Pfiznani predtasného starobniho dlichodu je nevratné, nebot vyluéuje narok na fadny
starobni ddichod.

Méni se i vypolet predéasného starobniho diichodu, na ktery vznika narok po 31. 12. 2009.
Zé&kladni vyméra z{stava stejna, ato 2 170 K&. Vy3e procentni vyméry se stanovi tak, Ze za kazdy
cely rok doby pojisténi nalezi pojisténci 1,5 % vypoctového zakladu s tim, Ze takto stanovena
vyse se snizuje za kazdych i zapocatych 90 kalendafnich dndl z doby ode dne, od kterého se
priznava starobni diichod, do dosaZeni dlichodového véku o:

a) 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 720 kalendarnich dnd,

b) 1,5 % vypoctového zékladu za obdobi od 721. kalendarniho dne.

Pro ilustraci uvadime tabulku snizovani procentni vyméry pfedéasného starobniho dlichodu
v zavislosti na poctu kalendarnich dnd, které chybgji do dosazeni dlichodového véku:

SniZeni procentni

SniZeni procentni

Pocet dnli vymery Pocet dnli vyméry
90 a méné 0,9% 991-1 080 13,2 %
91-180 1,8% 1081-1170 14,7 %
181-270 2,7% 1171-1260 16,2 %
271-360 3,6% 1261-1 350 17,7 %
361-450 4,5% 1351-1440 19,2 %
451-540 5,4 % 1441-1530 20,7 %
541-630 6,3 % 1531-1 620 22,2%
631-720 7,2% 1621-1710 23,7%
721-810 8,7% 1711-1 800 25,2 %
811-900 10,2 % 1801 avice 26,7 %
. 901-990 1,7%

VySe procentni vyméry po tomto sniZeni vSak nesmi byt nizsi nez 770 K¢. Vyplata pred¢asného
starobniho dlichodu nenalezZi do dosazeni diichodového véku, pokud je vykonavana vydéle¢na
¢innost nebo je poskytovana podpora v nezaméstnanosti ¢i podpora pfi rekvalifikaci. Ode dne
dosazeni diichodového véku se posuzuji podminky pro vyplatu pfedéasného starobniho dlicho-
du obdobné jako u fadného starobniho ddichodu.
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Priklad 7: Vypocet predcasného starobniho diichodu (ST) v roce 2010

Zamestnanec byl dcasten dichodového pojisténi nepretrzité od 1. 1. 1969 do 31. 12. 2009
a ziskal tak celkem 40 let pojisteni. Jeho vypoctovy zdklad byl 12 000 K¢. 0d 1. 1. 2010, tedy
3 roky (celkem 1 095 dnd) pred dosaZenim dichodového veku, odejde do predcasného starob-
niho ddchodu.

Ztoho za 720 dni se procentni vyméra diichodu snizuje za kazdych 90 dnii 0 0,9 %, tjo 7,2 %
(8x0,9=7,2%) a za kazdych i zapocatych 90 dnii od 721. dne, tedy za zbyvajicich 375 dnd,
Cini snizeni 1,5 %, tedy 7,5 % (5 x 1,5=7,5 %). Celkové snizeni ¢ini 14,7 % (7,2+7,5=14,7 %).
Ddchod se v tomto pFipadé vypocita ndsledujicim zpdsobem:

zdkladni vyméra stejnd pro vsechny dichody = 2 170 Kc,

procentni vymeéra = za kazdy rok pojisténi 1,5 % vypoctového zdkladu, tj. 7 200 K¢ (1,5 % x 40
x 12 000 K¢).

Wslednd cdstka se snizuje o 1 764 K¢ (12 000 x 14,7 %) za dobu pocitanou ode dne, od kterého
se prizndvd starobni dichod, do dosaZeni dichodového veku. Pivodni cdstka 7 200 K¢ se tedy
snizi o 1 764 K¢ a procentni vymera starobniho dichodu tak ¢ini 5 436 K¢ (7 200 K¢ - 1 764 Kc).
Celkovd vyse predcasného starobniho dichodu tedy bude 7 606 Kc.

2.2. INVALIDNI DUCHOD

0d 1. 1. 2010 dochazi k zasadnim koncepénim zménam v posuzovani narok na diichody podmi-

néné dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem (invalidni diichody) a ve zplisobu stanoveni

jejich vySe. Jedna se pfedevsim o nové vymezeni definice invalidity spoCivajici v zavedeni t¥i

stupnti invalidity namisto invalidity pIné a invalidity ¢aste¢né. V souvislosti s touto zménou

dochazi zarovei k nahrazeni dvou davek (pIného invalidniho diichodu a ¢asteéného invalidniho

ddichodu) jedinou davkou (invalidnim ddichodem prvniho az tfetiho stupné), jehoz vyse se sta-

novi v zavislosti na zjisténém stupni invalidity. PIny invalidni diichod a ¢aste¢ny invalidni dd-

chod se zaroven k 1. 1. 2010 transformuiji do invalidniho ddichodu prvniho aZ tietiho stupné.

Méni se i podminky naroku na invalidni diichod. Narok na invalidni dlichod vznikne pojisténci

pri souc¢asném splnéni nasledujicich podminek:

= nedosahl jeSté 65 let,

= stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého ¢i tfetiho stupné,

= ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo se stal invalidnim v disledku pracovniho Grazu nebo
nemaoci z povolani,

< nesplnil podminky na starobni dlichod podle § 29 zakona,

= nedosahl jesté dichodového véku, byl-li mu pfiznan predtasny starobni ddichod.

Podle zakona je pojisténec invalidni, jestlize z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho

stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %, pfiemz pokud jeho pracovni

schopnost poklesla:

= 035a749 %, jednase o invaliditu prvniho stupné,

= 050aZ69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

= 070% avice, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.
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Zdravotni stav posuzuji 0SSZ/PSSZ/MSSZ svymi IékafFi. Pro ziskani naroku na invalidni dGichod
je tfeba rovnéz splnit podminku potfebné doby pojisténi.

Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod ¢ini u pojisténce ve véku

do 20 let méné nez 1 rok
od 20 letdo 22 let 1 rok

od 22 let do 24 let 2 roky

od 24 let do 26 let 3 roky

od 26 let do 28 let 4 roky

nad 28 let 5 roku

Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod se zjistuje z obdobi pred vznikem inva-

lidity, a jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti rokl pred vznikem invalidity.

Nové plati, Ze u pojisténce starSiho 38 let se podminka potfebné doby pojisténi pro narok na

invalidni ddichod povazuje za splnénou téz, byla-li v obdobi poslednich 20 let pred vznikem

invalidity ziskana doba pojisténi alespori 10 rokd.

Narok na invalidni diichod ze zakona zanika dnem, pokud jeho pozivatel dosahl véku 65 let.

Timto dnem vznika tomuto pozivateli dlichodu narok na starobni ddichod, a to ve vysi, v jaké

nalezel dosavadnf invalidni dlichod. Narok na tento druh starobniho diichodu nevylucuje narok

na starobni diichod podle ustanoveni § 29 odst. 1 a7 3 zakona. Rizeni o pfeméné invalidniho

ddichodu na starobni diichod se zahajuje z moci Gfedni, tedy zcela nezavisle na viili pozZivatele

invalidniho diichodu.

PFijemce davky dlichodového pojisténi podminéné nepfiznivym zdravotnim stavem, stejné jako

Zadatel o tuto davku, ma nové povinnost predloZit na vyzvu organu socialniho zabezpeceni Ié-

kafské nalezy osetfujicich lékar, které ma ve své evidenci. Dale je povinen sdélit Gdaje o dosa-

Zeném vzdélani, zkuSenostech a znalostech, predchozich vydélecnych ¢innostech a 0 zménach

ve sdélenych skute¢nostech, k nimZ doslo v dobé od predchoziho posouzeni poklesu pracovni

schopnosti. PFi nesplnéni této povinnosti mize byt vyplata dlichodu zastavena, jestlize byl

prijemce davky na tento nasledek upozornén. Dosud bylo mozZné zastavit davku podminénou

nepfiznivym zdravotnim stavem pouze pfi nepodrobeni se vySetfeni zdravotniho stavu.

0d 1. 1. 2010 musfi byt na rozhodnuti o invalidnim dlichodu vzdy uvedeno:

= 0 jaky stupen invalidity se jedn4,

= denvzniku invalidity nebo den, od néhoz doSlo ke zméné stupné invalidity,

= procentni mira poklesu pracovni schopnosti pojisténce, a Cini-li pokles pracovni schopnosti
aspon 70 %, téZ Gdaj o tom, zda je pojisténec schopen vydéletné ¢innosti za zcela mimorad-
nych podminek,

= oznaceni organu, ktery posoudil zdravotni stav a pracovni schopnost pojisténce a datum
tohoto posouzeni,

= jde-li o pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, téZ skute¢nost, Ze invalidita vznikla jako
nésledek pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.
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2.2.1. Vyseinvalidniho diichodu

Zmény v narocich na invalidni ddichod a ve stanoveni vy$e tohoto diichodu nemaji vliv na vysi
zékladni vyméry invalidniho dlichodu, ta z(istava stejna. Vy3e procentni vyméry invalidniho dd-
chodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojiSténi a do-
poctené doby ziskané do dosazeni ddichodového véku, a to v zavislosti na stupni invalidity.

Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténti Cini:

u invalidniho ddichodu pro invaliditu prvniho stupné

u invalidniho ddichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %
u invalidniho ddichodu pro invaliditu tietiho stupné 1,5%

v platnosti, a to bez ohledu na stupen invalidity.

PFi vypoCtu vyse invalidniho dichodu se tradic¢né prihlizi téZ k tzv. dopoctené dobg, tedy dobé
ode dne vzniku naroku na invalidni diichod do dne dosazeni dlichodového véku. Pro Gcely sta-
noveni dopoctené doby se viak nebere v (ivahu skute¢ny diichodovy vék pojisténce, ale dlicho-
dovy vék stanoveny pro Zeny stejného data narozeni, které nevychovaly Zadné dité. Dosud se
tato doba hodnotila jako doba pojisténi v celém rozsahu. Nové jsou pravidla zapoc€tu dopoltené
doby pFisnéjsi — hodnoti se (aZ na vyjimky) jen v takovém poméru, v jakém je soucet dnli Ceské
doby pojisténi ziskanych v obdobi od dosaZeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni ddichod
vici celkovému poctu dnll v tomto obdobi.

Dojde-li podle posudku 0SSZ/PSSZ/MSSZ u poZivatele invalidniho diichodu z diivodu zhorseni
nebo zlepSeni zdravotniho stavu ke zméné stupné invalidity, stanovi se nova vy3e procentni
vyméry invalidniho diichodu (zakladni vyméra ddichodu zlistava beze zmény). Nova vyse pro-
centni vyméry se pak stanovi jako sougin vyse procentni vyméry invalidniho diichodu, ktera
néleZela ke dni, ktery predchazi dni, od néhoz doSlo ke zméné invalidity, a koeficientu podle
nésledujici tabulky:

Dosavadni stuper invalidity Novy stuperi invalidity Vy3e koeficientu
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Priklad 8: Vypocet invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné v roce 2010

Muz narozeny 18. 3. 1950 poZddal o prizndni invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stup-
né podle § 39 zdkona ¢. 155/1995 Sb. Invalidnim pro invaliditu tretiho stupné byl uzndn od
7. 1. 2010. Pred vznikem invalidity ziskal 42 let pojisténi. Pro stanoveni vyse plného invalidni-
ho dichodu pro invaliditu tretiho stupné se hodnoti také dopoctend doba od vzniku invalidity
tretiho stupne do dosaZeni diichodového véku stanoveného pro Zeny stejného data narozeni
Jjako Zadatel, které nevychovaly zdadné dite, tj. v tomto pripadé doba od 7. 1. 2010 do 17. 3.
2011, kterd nepodléhd krdceni, protozZe byl pojisténec od dosaZeni 18 let véku do vzniku ndro-
ku na dichod nepretrzité zaméstnan.

Pro vysi diichodu md celkem zapoctenych 43 let pojisténi. Osobni vymérovaci zdklad daného
muZe za rozhodné obdobi, tj. od roku 1986 do roku 2009, je 26 218 Kc. Z néj se vypocitd
vypoctovy zdklad, a to ndsledujicim zpisobem:

e Cdstka 10 500 K¢ ndlezi v plné vysi,

e ktéto Cdstce se pricte 30 % rozdilu mezi castkou 26 218 K¢ a cdstkou 10 500 K¢ (15 718 K¢),

tedy 30 % z 15 718 KC, tj. 4 716 KC.

Wpoctovy zdklad cini celkem 15 216 K¢ (10 500 K¢ + 4 716 KC). Za kaZdy rok pojisténi ndlezi
1,5 % vypoctového zdkladu, tzn., Ze za 43 let pojisteni cini procentni vyméra invalidniho dd-
chodu pro invaliditu tretiho stupné (43 x 1,5 %) 64,5 % vypoctového zdkladu, tj. 9 815 Kc.
Procentni vymeéra invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné tedy bude 9 815 K¢. Spolu
se zdkladni vymérou 2 170 K¢ tak dany muz dostane invalidni ddchod pro invaliditu tretiho
stupné 11 985 Kc.

Priklad 9: Vypocet procentni vyméry pii zméné stupné invalidity

Pozivatel invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné pfiznaného od 15. 3. 2010, jehoZ
procentni vymera cinila 4 000 K¢ mésicne, byl posudkem lékare ze dne 20. 4. 2011 uzndn od
tohoto dne invalidnim pro invaliditu tretiho stupné. Od 20. 4. 2011 dlchodci ndlezi procent-
ni vymeéra invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné ve vysi 12 000 K¢ mésicne, tj.
4000 x 3 (koeficient ndleZejici pii zméne invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné
na invaliditu tretiho stupné).

2.3. P0OZUSTALOSTNI DUCHOD

2.3.1. Vdovsky a vdovecky diichod

Podminky naroku na vdovsky a vdovecky ddichod se neméni, pravni Gprava od 1. 1. 2010 reaguje
zejména na zmény tykajici se invalidniho ddichodu, tedy Ze namisto plného invalidniho diicho-
du a ¢astecného invalidniho dlichodu naleZi jen jeden druh ddichodu, a to invalidni dichod.
Vdova nebo vdovec ma narok na vdovsky nebo vdovecky diichod po manzelovi nebo manzelce,
jestlize zemrely i zemrela:

a) pobiral/a starobni diichod, nebo

b) pobiral/ainvalidni ddchod , nebo

c) ke dni smrti spInil/a podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod, nebo
d) ke dni smrti splnil/a podminky naroku na starobni dlichod, nebo

e) zemfrel/a nasledkem pracovniho Urazu.



Vdovsky ¢i vdovecky ddichod naleZi po dobu jednoho roku od smrti manzela.

Narok na vdovsky ¢i vdovecky dlichod i po jednom roce od smrti manzela ¢i manzelky ma vdova

Ci vdovec tehdy, pokud:

a) pecuje 0 nezaopatrené dité,

b) pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni I (téZka zavislost) anebo stupni IV (UpIna zavislost),

c) pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela ¢i zemrelé manzelky, ktery s ni Ci
s nim Zije v domacnosti a je zavisly ¢i zavisla na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost) nebo stupni 111 (téZka zavislost) anebo stupni 1V (Gplna zavislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosahla ¢i dosahl alespori véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy vék pro muze stejného
data narozeni nebo diichodového véku, je-li dlichodovy vék nizsi.

Znamena to tudiz, Ze na rozdil od pravni Gpravy platné pred 1. 1. 2010 jiZ pro narok na vdovsky

nebo vdovecky ddichod po uplynuti jednoho roku od smrti manzela nebo manzelky neni rozho-

dujici dosazeni véku 55 nebo 58 let, ale dosazeni véku o 4 roky nizsiho nez ¢ini diichodovy vék
stanoveny podle § 32 zakona pro muzZe stejného data narozeni, pokud skutecny déichodovy vék
0d 1. 1. 2010 dochazi ke zménam souvisejicim se zménou pojm0 dité a nezaopatiené dité. Za
dité pfevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢l se nové povazuje i dité, které bylo prevzato
do péce na zakladé predbézného opatreni vydaného v ramci Fizeni o svéfeni ditéte do vychovy.

Déle je nové stanoveno, Ze za nezaopattené dité se nepovazuje dité, které je pozZivatelem in-

validniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné. To plati i tehdy, jestliZe je vyplacen obdobny

didichod od ciziho nositele pojisténi. Za nezaopatiené dité je viak tfeba povaZovat dité, které je
sice invalidni pro tfeti stuper invalidity, avdak invalidni diichod nepobira.

Vznikl-li narok na vdovsky nebo vdovecky diichod pred 1. 1. 2010, z(stava narok na tento dd-

chod zachovan po 31. 12. 2009, pokud vdova dosahla pred 1. 1. 2010 véku 55 let nebo dd-

chodového véku, je-li diichodovy vék nizsi, a vdovec dosahl pred 1. 1. 2010 véku 58 let nebo

ddichodového véku, je-li dlichodovy vék nizsi.

Vdovsky i vdovecky diichod se rovnéz sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra
stejna pro véechny dlichody je 2 170 K& mésitné. Procentni vyméra ¢ini 50 % procentni vyméry
starobniho nebo invalidniho ddichodu, na ktery méla nebo by méla narok zemrela osoba v dobé
smrti.

Pro stanoveni vy$e vdovského a vdoveckého dlichodu, na ktery opétovné vznikl narok po
31. 12. 2009, plati, ze vySe procentni vyméry nesmi byt niz8i nez procentni vyméra vdovského
nebo vdoveckého dlchodu, kter& naleZela ke dni zaniku naroku na tento ddichod.

Vznikne-li po 31. 12. 2009 znovu narok na vdovsky nebo vdovecky dlichod, stanovi se vyse pro-
centni vymeéry ve vysi 50 % dlichodu zemrelého, tedy stejné jako dosud. Procentni vyméra vdov-
ského nebo vdoveckého dlichodu se viak poskytne nejméné ve vysi plvodniho pozQstalostniho
ddichodu, ktery naleZel ke dni zaniku naroku na vdovsky nebo vdovecky diichod.

2.3.2. Sirotcidichod

Stejné jako u vdovského a vdoveckého dlichodu jsou podminky naroku na pfiznani sirotéiho dd-
chodu stejné jako podminky stanovené predpisy G¢innymi pfed 1. 1. 2010; pravni Gprava i zde
reaguje pouze na zmény tykajici se invalidniho ddichodu.
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Nezaopatiené dité ma tedy narok na sirot¢i dlichod po svém rodici (osvojiteli) nebo po osobg,
ktera dité prevzala do péce, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo tato osoba:

a) pobirala starobni dlichod, nebo

b) pobirala invalidni diichod (bez ohledu na stuperi invalidity), nebo

¢) ke dnismrti splnila podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod, nebo
d) ke dni smrti splnila podminky naroku na starobni dlichod, nebo

e) zemrela nasledkem pracovniho Grazu.

Oboustranné ositelé dité ma narok na sirotéi diichod po kazdém z rodicd nebo po osobg, ktera
dité prevzala do péce nahrazujici péci rodicu.

Sirot¢i dlichod se rovnéz sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra stejna pro
véechny dlichody je 2 170 K& mésiéné. VySe procentni vyméry sirotéiho dlichodu ¢ini 40 % pro-
centni vyméry starobniho dlichodu, nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na
ktery mél nebo by mél narok zemrely v dobé smrti.

PFi obnoveé sirot¢iho ddichodu plati totéZ pravidlo jako p¥i obnové vdovského a vdoveckého dii-
chodu, tj. Ze vySe procentni vyméry nesmi byt nizsi nez procentni vyméra, ktera nalezela ke dni
zaniku naroku na sirotéi dlichod.

Jak jiz bylo uvedeno, od 1. 1. 2010 jiZ nelze za nezaopatfené dité povazovat dité, které pobira
invalidni dichod pro tfeti stupef invalidity. Soubéh sirotéiho dlichodu a invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné po dobu trvani naroku na tento ddichod je mozny jen v pfesné
vymezenych situacich.

Byl-li ditéti po 31. 12. 2009 p¥iznan invalidni diichod pro tfeti stupeni invalidity, narok nasirot-
¢i dlichod mu po priznani tohoto dlichodu jiz nevznikne. Pokud mu byl po tomto datu pfiznan
sirot¢i ddichod a nasledné mu vznikl narok na invalidni ddichod pro tFeti stupeii invalidity, pak
mu ode dne pfiznani tohoto invalidniho diichodu zanika narok na sirotéi ddichod.

Jina je v3ak situace, byl-lisirot¢i dlichod pfiznan pfed 1. 1. 2010 ditéti, které ke dni 31. 12. 2009
pobiralo pIny invalidni ddichod. Takové dité je pfi spInéni podminek nezaopatienosti podle za-
kona povazovano i nadale za nezaopatiené dité a pobirani invalidniho dlichodu pro tfeti stupen
invalidity naroku na sirot¢i diichod nebrani. Bez vlivu na narok na sirot¢i diichod je i skutec-
nost, Ze pozivateli sirot¢iho dlichodu takovyto narok na invalidni ddichod pro tFeti stuperi in-
validity zanikl a opét po urCité dobé zase vznikl nebo byl upravovan pro zménu stupné invali-
dity. Ani v tomto pfipadé pobirani invalidniho ddichodu pro tfeti stuperi invalidity naroku na
sirotéi ddichod nebrani, pokud oviem dité spliiuje podminky nezaopatienosti. Jestlize viak po
31. 12. 2009 zanikl narok na sirotéi dlichod, pak jej jiZ pti pobirani invalidniho diichodu tfetiho
stupné nelze pFiznat, byt by podminky nezaopatfenosti zacalo zase splfiovat.

Priklad 10: Vypocet sirotciho diichodu v roce 2010

Sirotek poZddal o prizndni sirotciho diichodu po otci, ktery pobiral invalidni dichod pro inva-
liditu tretiho stupné 8 563 Kc. Zdkladni vymeéra diichodu otce byla 2 170 KC, procentni vyméra
pak 6 393 Kc. Sirotci dichod se stanovi jako 40 % procentni vymery vypldceného invalidniho
dichodu tretiho stupné, tedy jako 40 % z 6 393 K¢, tj. 2 558 Kc. K této Cdstce se pripocitd
zdkladni vymeéra 2 170 K¢. Sirotci dichod daného ditéte tak bude 4 728 K¢.
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2.4, SOUBEH DUCHODU A JEJICH VYPLATA

Jsou-li soucasné spinény podminky naroku na vyplatu starobniho a na vyplatu vdovského d-
chodu nebo vdoveckého ddichodu, anebo sirotéiho diichodu, vyplaci se nejvyssi dlichod v pIné
vysi véetné zakladni vyméry a z ostatnich dlichod( se vyplaci polovina procentni vyméry.

PFijde-li dité o oba rodite, ma narok na vyplatu sirot¢iho dichodu po kazdém z nich. V tomto
pripadé nalezi z vy3siho dlichodu zakladni i procentni vyméra v pIné vysi, z nizsiho diichodu pak
pouze procentni vyméra.

Priklad 11: Vypocet vdovského diichodu v roce 2010 a jeho vyplata v soubéhu se
starobnim diichodem

Zena pobird starobni diichod 8 600 K¢, ztoho je 6 430 K& procentni vyméra a 2 170 Ké zdkladni
vymera. Jeji manzel, ktery dosud pobiral starobni diichod ve vysi 10 470 K¢, zemiel. Pii amrti
manzela, starobniho dichodce, md pozistald manzelka ndrok na vdovsky dichod, ktery cini
50 % procentni vyméry dichodu zemrelého manzela. Zdkladni vyméra ndleZi vzdy pouze jed-
nou. ProtoZe dojde k soubéhu dvou diichodii (Zena bude soucasné pobirat svij starobni du-
chod a po manzelovi dichod vdovsky), procentni vyméra diichodu se upravi: vyssi procentni
vymera dichodu bude ndlezZet v plné vysi a z nizsi procentni vymery polovina. To znamend, Ze
vtomto pripadé bude Zené prizndn vdovsky dichod 2 075 K¢ (10 470 K¢-2 170 K¢ =8 300 K¢,
z toho 50 % = 4 150 K¢, pro soubéh s vyssi procentni vymérou starobniho diichodu se pro-
centni vyméra vdovského diichodu krdti na polovinu, tj. na 2 075 K¢). Zena tak vcetné svého
starobniho dichodu (8 600 Kc) bude pobirat celkem 10 675 K¢ (8 600 K¢ + 2 075 Kc).

2.5. INFORMATIVNI OSOBNI LISTY DUCHODOVEHO POJISTENI
Jednou roéné mohou obgané pozéadat Ceskou spravu sociélniho zabezpegeni o zaslani informa-
tivniho osobniho listu diichodového pojisténi (IOLDP). Tento informativni list obsahuje prehled
dob dlichodového pojisténi, pfipadné nahradnich dob pojisténi, ulozenych v evidenci CSSZ a za
dobu od roku 1986 i prehled vymérovacich zakladd a vyloucenych dob. Ob&an ma pravo na za-
slani informativniho listu jednou za kalendaini rok, CSSZ zasle klientovi IOLDP do 90 dndi od
doruceni jeho Zadosti.

Z&dost o IOLDP musi obsahovat rodné &islo zadatele, pFijmeni, jméno, rodné p¥ijmeni a adresu,
na kterou bude 10LDP zaslan. Lze ji podat pisemné na adresu Ustfedi CSSZ, KFiZova 25, 225 08
Praha 5, nebo v elektronické podobé podepsané zaru¢enym elektronickym podpisem.

2.6. PODANI ZADOSTI 0 DUCHOD A JEHO VYPLATA

VSechny zadosti o ddichod sepisuji jednotlivé 0SSZ/PSSZ/MSSZ prislusné podle mista trvalé-
ho pobytu Zadatele. Zadost je mozné sepsat nejdFive ttyFi mésice pfed pozadovanym datem
pfiznani ddichodu. Kromé opravnéného obana mlZe zadost podat i jeho zmocnénec, a to na
zékladé plné moci predloZené v pisemné formé. Z jejiho textu musi byt zfejmé, Ze byla udéle-
na k podani zadosti o dlichod. Protoze zmocnénec musi za Zadatele uvést a podepsat néktera
zéasadni prohlaseni a sdéleni (napriklad o vychové nezletilych déti, o pobirani davek nemocen-
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ského pojisténi, o dobach odpracovanych od ukonceni povinné Skolni dochazky, o nahradnich
dobéch pojisténi apod.), které nemusi detailné znat, je vhodné, aby se Zadatelé o dlichod ne-
chali pfi sepisovani Zadosti zastupovat pouze vyjimecné.

Pokud nem(ize budouci diichodce zadost podat sam z dlivodu nepfiznivého zdravotniho stavu,
mdZe ji za néj sepsat jeho rodinny prislusnik. A to bez toho, aby byla pfedlozena plna moc.
Musi vSak predloZit souhlas opravnéného s podanim zZadosti o davku a také potvrzeni lékare, Ze
zdravotni stav osobé pro svou zavaznost neumoziuje zadost o davku sepsat.

PFi podani Zadosti o davku diichodového pojisténi si obtan soudasné zvoli zpdsob vyplaty di-
chodu — bezhotovostni na G¢et u bankovniho Ustavu nebo vyplatu v hotovosti prostfednictvim
Ceské posty. Kdykoli pozdgji je mozné pozadat CSSZ o zménu zplsobu vyplaty. Diichod se vy-
placi osobé opravnéné nebo jejimu zakonnému zastupci €i tzv. zvlaStnimu pFijemci. V souladu
s platnou préavni Gpravou se diichody vyplaceji dopfedu v pravidelnych mésicnich Ih{itach urée-
nych CSSZ.

Pokud bude dichodci vyplacen v hotovosti prostfednictvim Ceské posty diichod pFiznany od
data spadajiciho do obdobi po 31. 12. 2009, diichodce bude hradit SSZ naklady za poukazy
splatek dlichodu vyplacenych v pravidelnych Ihditach. Tato Ghradova povinnost se vSak nevzta-
huje na dlichodce, jimz byl dlichod pfiznan od data spadajiciho do obdobi po 31. 12. 2009,
avsak od 31. 12. 2009 jim nepfetrzité trva narok na alespon jeden dlichod (napt. vdovsky) z dd-
chodového pojisténi. Uhradova povinnost se rovnéz nevztahuje na osoby, kterym byl diichod
priznan od data spadajiciho do obdobi pted 1. 1. 2010. Vyse nakladd za kazdou splatku ddichodu
v roce 2010 Cini 21 K.

2.7.  NAMITKOVE RizENI VE VECECH DUCHODOVEHO POJISTENI

Proti rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni ve vécech diichodového pojisténi Ize jako Fad-
ny opravny prostredek podat pisemné namitky do 30 dnil ode dne jeho oznameni Géastniku Fi-
zeni. Podani namitek nema odkladny tg¢inek, nejde-li o rozhodnuti, které se tyka plnéni sankéni
povinnosti pFijemctl davek ¢i zaméstnavatel(l. Namitky se podavaji organu socialniho zabezpe-
geni, ktery rozhodnuti vydal, a ten o nich také rozhoduje. Pokud je takovym organem CSSZ, Ize
namitky v uvedené Ih(ité uplatnit u CSSZ nebo u kterékoliv okresni spravy socialniho zabezpete-
ni (0SSZ/PSSZ/MSSZ). Prvostupiiova rozhodnuti CSSZ tedy nenabyvaji pravni moci dorugenim
(jako za Gginnosti dosavadni pravni Gpravy), ale az uplynutim 30denni Ih(ity k podani namitek,
resp. doruéenim (ozndmenim) rozhodnuti CSSZ o namitkéch.

Orgén socialniho zabezpeceni pfezkoumava rozhodnuti, proti némuz byly podany namitky, v pl-
ném rozsahu; neni pfitom vazan podanymi namitkami a mdZe rozhodnout i v neprospéch Ucast-
nika Fizeni. Rizeni o namitkéch musi byt vedeno oddélené od rozhodovani organu socialniho
zabezpeceni v prvnim stupni — nemohou se na ném podilet ani v ném rozhodovat osoby, které
se Ucastnily Fizeni o vydani napadeného rozhodnuti.

Podani ndmitek je fadnym opravnym prostiedkem ve spravnim fizeni a absolvovani namitkové-
ho Fizeni, at'jiZ Gsp&Sné nebo nelspédné, je proto nezbytnym pfedpokladem k tomu, aby se véci
mohl zabyvat soud v rdmci pFipadné pozdéji uplatnéné spravni Zaloby.
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2.8. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU V DUCHODOVEM POJISTENI

2.8.1. Vedeni evidencnich listd diichodového pojisténi (ELDP)

ELDP jsou dokumenty, které vedou zaméstnavatelé za své zaméstnance, ktefi jsou castni dii-
chodového pojisténi. Na ELDP jsou uvedeny doby pojisténi, vySe vydélku a vylou¢ené doby (od
1. 1. 2009 doba trvani omluvnych dlivod(). Z téchto Udajl se vychazi pfi vypoctu dlichodovych
narokd jednotlivych obc¢and, proto je ddlezité, aby veskeré tdaje v nich vykazované odpovidaly
skute€nosti.

DFive zaméstnavatelé ELDP uzavirali poté, co u nich zaméstnanec ukoncil pracovni pomér, a pak
je predavali CSSZ. 0d 1. 1. 2004 musi zaméstnavatelé vyhotovovat ELDP vzdy po uplynuti ka-
lendarniho roku trvani vydélecné ginnosti, ptipadné v pribéhu kalendainiho roku, doslo-li ke
skongeni zaméstnani. ELDP pak musi zaméstnavatel pfedat CSSZ a stejnopis dat zaméstnanci.
Obcané tak maji préibéznou kontrolu nad svym pojisténim.

Doba diichodového pojisténi za obdobi od 1. 1. 2009 se vykazuje na aktualizovaném tiskopisu.

2.8.2. Zpusoby podani evidencnich listd dichodového pojisténi (ELDP)

ELDP predkladaji zaméstnavatelé CSSZ prostfednictvim 0SSZ/PSSZ/MSSZ, v jejimz obvodu je
Utvar zaméstnavatele, ktery vede evidenci mezd. ELDP je mozné podavat:

= elektronicky prostfednictvim Portalu verejné spravy (PVS),

< elektronicky na datovém médiu (disketa 3,5“/1,44 MB, CD),

= napredepsaném tiskopisu CSSZ.

Zpdsoby podéani ELDP Ize kombinovat. CSSZ jednoznacné preferuje elektronické podani (tzv.

e - Podani), nejlépe prostrednictvim PVS. Vyhody e - Podani jsou:

= dostupnost 24 hodin 7 dni v tydnu,

= moznost okamzité opravy a nového podanti,

= neni nutné fesit problémy vznikajici pi tisku do tiskopisti CSSZ, zejména slozité nastavovat
tiskarny,

= vysoka mira zabezpegeni prenosti.

2.8.3. Dalsi povinnosti zaméstnavateld v diichodovém pojisténi

Kromé vyhotovovani a predkladani ELDP je povinnosti zaméstnavateld mimo jiné:

= vést podkladovou evidenci nezbytnou pro tcely diichodového pojisténi (identifikatni idaje
zaméstnanc(, vznik a skonéeni pracovnépravniho vztahu, ktery zaklada G¢ast na diichodo-
vém pojisténi, vymérovaci zaklady, doby dofasné pracovni neschopnosti apod.),

= vést potfebné zaznamy o skutecnostech rozhodnych pro narok na davky dtichodového po-
jisténi, jejich vysi a vyplatu a predkladat je na vyzvu 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo CSSZ ve Ihiité
uréené timto organem. P¥ipadné do 8 dntl od dorugeni vyzvy (napfiklad, zda zaméstnavatel
provadi z pfijmu Zadatele o dlichod srazky na zakladé soudniho ¢&i spravniho rozhodnuti,
zda trva pracovnépravni vztah Zadatele k pozadovanému datu p¥iznani ddichodu ¢i zda k to-
muto datu jsou Zadateli vyplaceny davky nemocenského pojisténi),

= oznamovat 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo CSSZ zmény v téchto skutecnostech, a to do 8 dnii ode
dne, kdy nastaly,

= ve stanovenych pfipadech na pfedepsaném tiskopise ohlasit nastup do zaméstnani poziva-
tele pred¢asného starobniho dlichodu.
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3.

Dlichodové anemocenské pojisténi je zaloZzeno na pojistném principu, tj. napravidelném placeni
pFispévku — pojistného. Castka, kterou CSSZ na pojistném vybere, tvoFi vic neZ tfetinu pFijmd
statniho rozpottu. Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na diichodové pojisténi, na
nemocenské pojisténi a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti.

3.1. PLATBA POJISTNEHO

Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, ktefi jsou Ucastni nemocenského
a ddchodového pojisténi, popf. pouze dlichodového pojisténi, osoby samostatné vydélecné
¢inné a lidé, ktefi se dobrovolné dlichodové pojistili. Pojistné se vypogitava stanovenym pro-
centem z vymérovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Tim je u zaméstnancl kalendaini mésic, za
ktery se pojistné plati. U OSVC se jedna o kalendarni rok.

0d 1. 1. 2010 dochazi ke zméném v oblasti pojistného na socialni zabezpeceni a pFispévku na
statni politiku zaméstnanosti na zékladé zékona €. 362{2009 Sh., kterym se méni nékteré za-
kony v souvislosti s navrhem zakona o statnim rozpoCtu Ceské republiky na rok 2010.

Pro rok 2010 se jiZ nepocita s uplatnénim slev na pojistném pro zaméstnavatele za zaméstnan-
ce, ktefi maji nizsi mzdu nez je 1,15nasobek priimérné mzdy. PFi samotné platbé pojistného se
od 1. 1. 2010 povazuje za den platby, v pfipadé placeni na Gcet pFislusné 0SSZ, den, kdy dojde
k pFipsani pojistného na jeji ticet (dosud se jednalo o den odepsani z G¢tu platce). Prakticky tak
dojde ke zkraceni lhdty pro platbu pojistného, i kdyZ splatnost stanovena na obdobi 1. az 20.
dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery se pojistné plati, zistava beze zmény. Uvedenou
zménu prinesl zakon €. 285/2009 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pFijetim
zékona o platebnim styku.

U plateb v hotovosti v pokladné prislusné spravy socidlniho zabezpe€eni se nic neméni,
dnem platby je nadale den prevzeti hotovosti.

Odklada se pdvodné predpokladany pokles sazby pojistnéno na nemocenské pojisténi, které
plati zaméstnavatel, a to o jeden rok. Tato sazba se k 1. 1. 2010 nesniZila na 1,4 %, nybrz je za-
chovana stavajici sazba pojistného 2,3 %. Rovnéz je zachovana moznost zaméstnavatele ode-
Cist si polovinu ¢astky zic¢tované na nahradé mzdy docasné praceneschopnym zaméstnanctim.

Sazby pojistného z vyméFovaciho zakladu jsou:

= Uzaméstnavatele 25 %, z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dlichodové pojis-
ténia 1,2 % prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

= uzaméstnancli 6,5 %, na dlichodové pojisténi, zaméstnanec pojistné na nemocenské pojis-
téni a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti neplati,

= u0SVC 29,2 %, z toho 28,0 % na diichodové pojisténi a 1, 2 % na statni politiku zaméstna-
nosti a 1,4 % na nemocenské pojisténi, pokud se k tomuto pojisténi dobrovolné pFihlasila,

= U osob dobrovolné Géastnych dichodového pojisténi 28 % z minimalniho vymérovaciho
zékladu, tj. 1 660 KC.
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Priklad 12: Vyjpocet pojistného u zaméstnavatele

Zaméstnavatel stanovi vymérovaci zdklad za kalenddrini mésic u kazdého jednotlivého za-
méstnance a vypocte z néj pojistné ve vysi 6,5 %. Vyslednou cdstku pojistného u kazdého
Jjednotlivéeho zamestnance zaokrouhli na celé K¢ smérem nahoru. Z thru ziictovanych
prijmu vsech zameéstnancd, ktery je vymérovacim zdakladem zaméstnavatele, vypocte po-
Jistné za sebe ve vysi 25 %. Vyslednou cdstku pojistného zaokrouhli na celé K¢ smérem
nahoru. Poté secte pojistné za sebe a pojistné za vSechny zaméstnance a celkovou cdstku
odvede na ticet 0SSZ/PSSZ/MSSZ u Ceské ndrodni banky.

U firmy s dvaceti zaméstnanci s pramernym prijmem 20 000 K¢ cini pojistné na socidlni
pojisténi:

a) za1zaméstnance: 6,5 % z 20 000 K¢ =1 300 K¢,

b) zavsech 20 zameéstnancu: 20 x 1 300 K¢ =26 000 Kc,

¢) zazaméstnavatele: 25 % z 20 x 20 000 K¢ = 25 % ze 400 000 K¢ = 100 000 Kc.
Celkové pojistné zaméstnavatele bude 126 000 K¢ za mésic.

3.1.1. Vymérovaci zaklad zaméstnance
VyméFfovacim zékladem zaméstnance pro odvod pojistného (tj. ¢astkou rozhodnou pro vypo-
¢et davek nemocenského a diichodového pojisténti) je thrn pFijma, které jsou predmétem dané
z prijma fyzickych osob a zaméstnavatel je zaméstnanci zGétoval v souvislosti se zaméstnanim,
které zaklada ucast na nemocenském pojisteni.

Do vyméFovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuje:

= néahrada Skody podle zakoniku préace,

= odména vyplacena podle zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud vytvoreni
a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstnani,

< jednoréazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimofadné ob-
tiznych pomérd vzniklych v disledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo priimyslové
havérie nebo jiné mimoradné zavazné udalosti,

< odstupné a dal$i odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé zvlaStnich prav-
nich predpisl (napf. zakonik prace), odména pfi skonéeni funkéniho obdobi nalezejici pod-
le zvlastnich predpisd, napf. podle zékona ¢. 128/2000 Sh., o obcich,

= vérnostni pridavek hornikd poskytovany podle zakona ¢. 62/1983 Sh.,

= plnéni poskytnuté pozivateli starobniho a plného invalidniho diichodu po uplynuti jednoho
roku ode dne skonéeni zaméstnant,

< pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance podle § 8 odst. 2 zékona o pojistném.

Maximalnim vyméfovacim zakladem zaméstnance pro placeni pojistného v kalendarnim roce
2010 je Castka ve vysi 72nasobku primeérné mésiéni mzdy (23 709 K&), tj. ¢astka 1 707 048 KE.
Pokud tuto ¢astku zaméstnanec pracujici u jednoho zaméstnavatele pfesahne, z ¢astky, o kte-
rou ji pfesahne, nebude platit pojistné. Castka nad maximalni vyméfovaci zéklad, z niz zamést-
nanec nebude platit pojistné, se nezahrnuje ani do vymérovaciho zakladu zaméstnavatele.

Pokud je zaméstnanec zaméstnan u dvou a vice zaméstnavatell a thrn jeho vymérovacich za-
kladli v kalendafnim roce ze viech zaméstnani presahne maximalni vyméfovaci zaklad, mlze
zaméstnanec pozadat pFisluSnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ o vraceni preplatku na pojistném ve vysi
6,5 % z rozdilu Ghrnu vyméFovacich zakladd ze viech zaméstnani a maximalnim vymérovacim
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zékladem. K Zadosti je tfeba pFiloZit potvrzeni viech zaméstnavatelll o vymérovacich zakladech
v jednotlivych zaméstnanich, z nichZ bylo srazeno pojistné.
V tomto pFipadé se v3ak vraceni preplatku na pojistném nevztahuje na jednotlivé zaméstnavatele.

3.1.2. Vyméfovaci ziklad osoby samostatné vydélecné cinné (0SVC)

VyméFovaci zaklad OSVC pro odvod pojistného na diichodové pojisténi &ini nejméné 50 % dario-
vého zéakladu (podle § 7 zakona o danich z p¥ijm{ po Gpravé podle § 5 a 23 téhoZ zakona).
Uvedené plati pro ty OSVC, které jsou Gcastny dlichodového pojisténi. Maximalnim vyméfo-
vacim zakladem 0SVC pro pojistné na dlichodové pojisténi a pFispévek na statni politiku za-
méstnanosti v kalendarnim roce 2010, je stejné jako u zaméstnanctl, 72nasobek primérné
mzdy, tedy 1 707 048 K&. Maximalni mésiéni vyméFovaci zaklad OSVC pro placeni zaloh na po-
jistné v roce 2010 ¢&ini 94 836 K¢, tedy 4nasobek primérné mzdy.

Vy3e prijmd (dafiového zakladu) ma vliv i na stanoveni vyse mési¢niho vymérovaciho zakladu
pro placeni zaloh na pojistné. Minimalné €ini mési¢ni vymérovaci zaklad v roce 2010 (po podani
Piehledu za rok 2009) pro 0SVC vykonavajici hlavni samostatnou vydélegnou ginnost (déle jen
SVC) 5 928 K&, pro 0SVC vykonavajici vedlejsi SVC pak 2 371 K&. | pro OSVC plati dFive zmifo-
vané stropovani pojistného. NapFiklad pokud OSVC, ktera je v roce 2010 G¢astna dlichodového
pojisténi také jako zaméstnanec a v zaméstnani dosdhne maximalniho vymérovaciho zékladu,
nebude povinna platit zalohy od kalendafniho mésice roku 2010, v némzZ to oznami a doloZzi
prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.

3.1.3. Vymérovaci zaklad osoby ticastné dobrovolného diichodového pojisténi

Vymérovacim zakladem osoby dobrovolné Géastné diichodového pojisténi pro pojistné na dd-
chodové pojistént je Castka, kterou si uréi, nejméné vsak ¢astka ve vysi jedné étvrtiny primérné
mzdy. Prdimérna mzda platna v roce 2010 &ini 23 709 K¢. Od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 ¢ini tedy

rovolné dlichodové pojisténi pak ¢ini 28 % z této Castky, tj. 1 660 K&.

3.2. PENALE

Pokud zaméstnavatel & OSVC (tj. platce pojistného) nezaplatili pojistné ve stanovené Ih(it&, nebo
den, ve kterém dluh na pojistném trva, se jedna o 0,05 % dluzné Castky. Platce pojistného mlze pi-
semné pozadat pFisluSnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ o moznost platit dluzné pojistné ve splatkach. Pokud
to 0SSZ/PSSZ/MSSZ povoli, pendle z takového dluhu se —vzdy ode dne prvni splatky dluhu — stano-
vi jako 0,025 % dluzné ¢astky za kazdy kalendarni den, ve kterém dluh na pojistném trva.

Penéle se neplati:

= zadobu, kdy OSVC nevykonava samostatnou vydélegnou ginnost,

= zadobu, kdy se jiz zaméstnavatel nepovaZuje za zaméstnavatele podle § 3 odst. 1 pism. a)
zakona o pojistném,

= 7 pojistného na dlichodové pojidténi, které osoba dobrovolné G¢astna diichodového pojis-
téni dluZi za dobu dobrovolné G&asti na tomto pojisténti,

= zadobu ode dne nasledujiciho po dni vydani platebniho vyméru do dne pfedchazejicimu dni
jeho vykonatelnosti, pokud dluzné pojistné vycislené platebnim vymérem bylo zaplaceno
do dne jeho vykonatelnosti,
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< za dobu ode dne prohlaSeni konkurzu na majetek dluznika — platce pojistného, do dne
pravni moci usneseni soudu o zruSeni konkurzu,

< zadobu od pravni moci rozhodnuti soudu o schvaleni reorganiza¢niho planu do dne pravni
moci rozhodnuti soudu, kterym reorganizace kon¢i,

< zadobu od vstupu platce pojistného do likvidace,

< zadobu od pravni moci usneseni soudu, jimz byl zamitnut insolven¢ni navrh proto, Ze ma-
jetek platce pojistného nepostacuje k Ghradé nakladl insolvenéniho Fizeni, nebo kterym
byl zruSen konkurz po zjisténi soudu, Ze majetek platce pojistného je zcela nepostacujici
pro uspokojeni véFiteld, jestlize byla podana kasacni stiznost proti rozhodnuti krajského
soudu, kterym bylo zruseno rozhodnuti CSSZ o povinnosti zaplatit pojistné, za dobu ode
dne, kdy nabylo pravni moci rozhodnuti krajského soudu, do osmého dne po dni nabyti
pravni moci rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu o kasacni stiznosti, bylo-li toto dluzné
pojistné zaplaceno do tohoto dne,

« 7 Castky nahrady mzdy, o kterou bylo kraceno pojistné, a to az do dne predchazejicimu
dni, kdy se stal vykonatelnym platebni vymér, kterym bylo dluzné pojistné z tohoto diivodu
predepsano k Ghradg.

3.3. ROZHODOVANI O SPLATKACH POJISTNEHO A PENALE

Platce pojistného (véetné OSVC) a rovnéz byvaly platce pojistného, ktery ma splatné zavazky
v{Ei 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo CSSZ, mlize pisemné pozadat pFislusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ 0 moz-
nost platit dluzné pojistné a penale ve splatkach, a to az do vyse, kterou tento platce pojistného
nebo byvaly platce pojistného dluzi ke dni vydani rozhodnuti o povoleni splatek. Na povoleni
placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach viak neni pravni narok.

Povolit placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach navic nelze, jestlize doSlo ke zrueni
platce pojistného s likvidaci nebo probiha-li insolven¢ni Fizeni, v némz bylo jiz vydano rozhod-
nuti Upadku platce pojistného. Pokud prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ na névrh platce pojistné-
ho povoli placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach, stanovi v rozhodnuti o povoleni
splatek dle navrhu platce vysi jednotlivych splatek dluhu a dobu splaceni dluhu, ktera nesmi
byt del$i nez 36 mésicd. PFislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ mlize povoleni placeni dluzného pojistné-
ho a penale ve splatkach zrusit. Zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisti, téZ stanovi, kdy je
prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ povinna zrusit toto povoleni placeni ve splatkéch.

3.4. SANKCE ZA NEPLNENI POVINNOSTI V SOCIALNIM ZABEZPECENI
V oblasti socialniho zabezpeceni miize 0SSZ za spravni delikty fyzickych nebo pravnickych osob
stanovenych zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni, nebo za
kazdé jednotlivé nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovenych zakonem ¢. 589/1992 Sh.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném
znéni, a zakonem €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v plat-
ném znéni, ulozit fyzické nebo pravnické osobé pokutu. Sazby pokut se pohybuji v zavislosti na
jednotlivych skutkovych podstatach az do vySe 100 000 K¢. V nékterych pripadech opétovného
neplnéni ¢i poruseni povinnosti az do vySe 500 000 K¢.

29



A) Sankce dle zakona c. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, v platném znéni
Dle tohoto zékona lze uloZit pokutu za pFestupky fyzickych osob, kterymi jsou mj. pojisténec
[ten se napF. dopusti pFestupku tim, Ze porusi zavaznym zplsobem rezim doCasné pracene-
schopného pojisténce (dale jen DPNP), za coz Ize uloZit pokutu do vySe 20 000 KE] nebo pFijem-
ce davky, ktery neni pojisténcem, zaméstnanec (ten se napf. dopusti prestupku tim, Ze porusi
povinnost zachovat mi¢enlivost o skutenostech, se kterymi se seznamil pfi pInéni povinnosti
v oblasti pojiSténi, za coz mu Ize ulozit pokutu do vySe 100 000 K¢), osoba samostatné vyde-
le¢né ginna (0SVC), zvlastni pFijemce davky, fyzicka osoba jako zaméstnavatel a fyzicka osoba
jako likvidator. Dale Ize za spravni delikty pravnickych osob uloZit pokutu zaméstnavateli (napf.
za neoznameni OSSZ ve stanovené Ihlité nastup zaméstnance do zaméstnani nebo skonceni
zaméstnani - do vySe 20 000 K¢), zdravotnickému zaFizeni (oSetfujicimu lékafi - napf. pokud
neoznami OSSZ propusténi DPNP ze své péce - do vySe 10 000 KC), zaFizeni zavodni preven-
tivni péce (napf. za nevydani vyjadreni o zdravotni zplisobilosti doCasné praceneschopného
pojisténce - do vySe 10 000 K¢), Skolskému zafizeni nebo zvlaStnimu détskému zafizeni (pokud
nepotvrdi své uzavieni - do vySe 50 000 K¢), drziteli poStovni licence nebo penéznimu Ustavu
(pokud na vyzvu nedolozi skute¢nosti - do vySe 20 000 K¢), likvidatoru (pokud ve stanovené
In(ité neodhlasi zaméstnavatele z registru zaméstnavatell - do vyse 20 000 K¢).

B) Sankce dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pri-

spévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni
Dle tohoto zakona Ize uloZit OSVC nebo zaméstnavateli pokutu aZz do vyse 20 000 K& za kazdé
jednotlivé nesplnéni nebo poruseni povinnosti. Pokutu az do vySe 100 000 K¢ Ize ulozit pFi opé-
tovném nesplnéni nebo poruseni povinnosti, za jejiz nesplnéni nebo poruseni byla jiz pokuta
uloZena. Jedna se napf. o situaci, kdy zaméstnavatel & OSVC nepredklada 0SSZ ve stanovené
In(ité na predepsaném tiskopisu prehled o vysi pojistného spolu s potfebnymi Gdaji, popf. tuto
povinnost neplni néktera ze mzdovych Uétaren zaméstnavatele, nebo neuschovavéa po dobu 10
kalendafnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji, ucetni zaznamy o Gdajich potieb-
nych pro stanoveni a odvod pojistného.

C) Sankce dle zakona ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni, v platném znéni

Dle tohoto z&kona lze uloZit pokutu za nesplnéni nebo poruSeni povinnosti stanovené zako-
nem osobé samostatné vydéle¢né ¢inne, zaméstnavateli, zdravotnickému zafizeni a ob¢anu.
Za kazdé jednotlivé nespInéni nebo poruseni povinnosti Ize obéanu a OSVC ulozit pokutu do
vyse 10 000 K& (napf. pokud OSVC neoznémi na predepsaném tiskopise ve stanovené Ihiité den
zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti), zaméstnavateli mdZze byt uloZzena pokuta aZ do vyse
20 000 K¢ nebo do vy3e 100 000 K¢ a v tomto pFipadé pFi opétovném nesplnéni nebo porudeni
povinnosti aZz do vySe 500 000 K¢ (napf. pokud zaméstnavatel nesplni opatfeni k napravé nedo-
statkd zjisténych pfi provadéni pojisténi, mize mu byt uloZzena pokuta ve vysi 100 000 KE), zdra-
votnickému zaFizeni Ize ulozit za poruSeni nebo nesplnéni povinnosti pokutu ve vysi 20 000 K¢
a pri opétovném nesplnéni nebo porudeni povinnosti az do vy3e 100 000 K&.
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0SOBY SAMOSTANTE VYDELECNE CINNE

0Osoba samostatné vydélecné ginna (déle jen 0SVC) je osoba, kteréa zaéne vykonavat samostat-
nou vydélegnou ginnost (dale jen SVC). Za 0SVC nelze napriklad povazovat drzitele Zivnosten-
ského opravnéni, ktery jesté nezacal podnikat. Mezi hlavni povinnosti OSVC v ramei socialniho
zabezpeteni patfi oznamovani zahéjeni, pfipadné ukongeni SVC, placeni pojistného na dicho-
dové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, je-li OSVC G¢astna diichodového
pojisténi a kazdorogni podavani Prehledu o pFijmech a vydajich. Pokud OSVC nenf povinna platit
pojistné a dobrovolné se nepfihlasi k dichodovému pojisténi, neni doba, po kterou jej neplati,
hodnocena pro narok na davky diichodového pojisténi.

4.1  KDOJEOSVC

Podle zakona o ddichodovém pojisténi je OSVC &lovék, ktery ukongil povinnou skolni dochazku, je
mu aspof 15 let a vykonava SVC nebo spolupracuje pfi vykonu SVC a Ize na n&j rozdglovat prijmy
dosaZené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni.

Vykonem samostatné vydéle¢né &innosti (SVC) se rozumi:

= podnikani v zemédélstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zemédélskou vyrobu evidovana
podle zvlaStniho zakona,

= provozovani Zivnosti na zakladé opravnéni provozovat Zivnost podle zvlastniho z&kona,

= (innost spolecnika vefejné obchodni spole¢nosti nebo komplementare komanditni spolec¢-
nosti vykonavana pro tuto spole¢nost,

= vykon umélecké nebo jiné tvaréi ¢innosti na zakladé autorskopravnich vztahd,

= vykon jiné ¢innosti konané vydéletné na zakladé opravnéni podle zvlastnich predpisd, kte-
ra neni vySe uvedena, a vykon Cinnosti mandatafe konané na zakladé mandatni smlouvy
uzaviené podle obchodniho zakoniku; podminkou zde je, Ze jsou tyto ¢innosti konany mimo
vztah zakladajici ucast na nemocenském pojisténi (nemocenské péci), a jde-li o innost
mandatare, té to, e mandatni smlouva nebyla uzavfena v ramci jiné SVC,

= vykon jinych ¢innosti, vykondvanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za Gc¢elem
dosazeni pFijmu. Za vykon téchto ¢innosti se nepovazuje pronajem nemovitosti (jejich ¢as-
ti) a movitych véci.

0d 1. 1. 2004 se SVC rozdéluje na hlavni SVC a na vedlejsi SVC. Za 0SVC vykonavajici vedlejsi

¢innost se povazuje osoba, kterd v roce 2010:
vazuje osoba, ktera vedle vykonu SVC vykonava zaméstnani zakladajici Géast na nemocen-
ském pojisténi zameéstnance, a to v téch kalendarnich mésicich, kdy vykon zaméstnani trva
po cely kalendafni mésic nebo po dobu, kdy je vykonavéana SVC. U osob, které jsou GEastny
pouze ddchodového pojisténi (napf. spole¢nici a jednatelé spolecnosti s ruéenim omeze-
nym) se zaméstnanim rozumi ¢innosti zakladajici i¢ast na diichodovém pojisténi,

= manarok na vyplatu invalidniho ddichodu nebo ji byl pfiznan starobni ddichod,

= manarok narodicovsky prispévek nebo pobira penézitou pomoc v matefstvi ¢i nemocenské
z divodu téhotenstvi a matefstvi z nemocenského pojisténi zaméstnance nebo osobné pe-
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Cuje o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost)
nebo osobné pecovala 0 osobu zavislou na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), 111 (téZka zavislost) i ve stupni IV (Gplna zavislost), pokud osoba zavisla na péci jiné
osoby je osobou blizkou. Pokud neni osobou blizkou, musi Zit s 0SVC v domacnosti,

= vykonavé vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojaky z povolant,

< je nezaopatfenym ditétem (studium).

4.2. 0OSVCA UCAST NA DUCHODOVEM POJISTENI

0SVC je téastna diichodového pojisténi v kalendarnim roce po dobu:

= po kterou vykonévala hlavni SVC,

= po kterou vykonavala vedlejsi SVC a vy$e dariového zakladu z této &innosti dosahla tzv. roz-
hodné ¢astky; pro rok 2010 €ini vySe rozhodné ¢astky 56 901 K& (pro rok 2009 ¢ini vyse
rozhodné &astky 56 532 K&) pFi vykonu SVC po cely kalendafni rok,

= po kterou vykonavala vedlejsi SVC a pFihlasila se k G¢asti na diichodovém pojisténi.

4.3, OSVCA UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI

Ucast na nemocenském pojisténi je u OSVC dobrovolna. 0d 1. 1. 2009 je nemocenské pojisténi
0SVC oddéleno od dlichodového pojistént, tzn. ze 0SVC ma moznost byt nemocensky pojisténa,
aniz by byla povinna platit zalohy na diichodové pojisténi.

Nemocenské pojisténi 0SVC vznika dnem, ktery uvedla v pFihlasce k Ggasti na pojisténi, nej-
dFive v3ak dnem, ve kterém byla pFihlaska podana. Pokud viak OSVC poda pFihlasku k Ggasti
na pojisténi do 8 kalendafnich dnii ode dne zahajeni SVC, vznika pojisténi dnem uvedenym
v pFihlasce, nejdrive viak dnem zahajeni SVC.

Ugast na nemocenském pojisténi 0SVC zanika dnem, od kterého se odhlasila z nemocenského po-
jisténi, ne viak dfive neZ dnem, ve kterém byla odhlaska podana. Dale prvnim dnem kalendafniho
mésice, za ktery nebylo ve stanovené In(ité podle zvlastniho pravniho piedpisu zaplaceno pojist-
né, nebo sice bylo zaplaceno v této Ih(ité, avsak v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno. Zanika
nastupem vykonu trestu odnéti svobody a dale dnem, kdy nastaly skute¢nosti podle § 10 odst. 6
zakona o diichodovém pojistént, tj. napF. ukongeni vykonu SVC, zanik opravnéni k vykonu.

Z nemocenského pojisténi 0SVC je poskytovano nemocenské a penézita pomoc v mateFstvi.

4.4. PREHLED OSVCZA ROK 2009

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podava Prehled o pfijmech a vydajich za rok 2009:

= do30. 4. 2010, pokud dariové pFiznani OSVC nezpracovavé dariovy poradce,

= do 30. 7. 2010, pokud dariové pFiznani OSVC zpracovavé dariovy poradce a tuto skute€nost
0SVC dolozila 0SSZ/PSSZ/MSSZ nejpozdéii do 30. 4. 2010,

= do jednoho mésice po uplynuti Ihiity, kterou byla finan¢nim Gfadem prodlouzena Ih(ita pro
podani dafiového pfiznani,

= do2.8.2010, jestlize 0SVC neni povinna podavat dafiové pfiznani.

Prehled Ize podat jako klasicky tiskopis anebo také elektronicky (e - Podani) nejlépe prostred-

nictvim Portalu vefejné spravy. Skutegnosti o vedlejsi SVC musi OSVC oznamit 0SSZ nejpozdéji

na tiskopisu Prehled o prijmech a vydajich za kalendarni rok, za ktery chce byt povazovana za

0SVC vykonavajici vedlejsi SVC a dolozit nejpozdgji do konce kalendafniho mésice nasledujici-

ho po mésici, ve kterém byl tento Prehled podan. S Gginnosti od 1. 1. 2009 neni 0SVC povinna

dokladat ty déivody pro vedlejsi SVC, které CSSZ vede ve své evidenci, nebo ma moznost si tyto

(daje obstarat v elektronické podobé zplisobem umoziiujicim dalkovy pristup.
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Jedna se o tyto ddvody:

< Viykon zaméstnani zakladajici tc¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona ¢. 187/2006
Sh., ve znéni pozdéjsich predpisC.

= Narok na vyplatu invalidniho ddichodu je-li pFiznan CSSZ. Je-li organem socialniho zabez-
peceni Ministerstvo vnitra, spravedinosti nebo obrany nebo zahrani¢ni nositel pojisténti, je
nutno tento dévodu vedlejsi SVC dolozit.

= PFiznani starobniho ddichodu je-li organem socialniho zabezpegeni €SSZ. Je-li organem
socialniho zabezpeceni Ministerstvo vnitra, spravedinosti nebo obrany nebo zahranicni
nositel pojisténi, je nutno tento divodu vedlejsi SVC doloZit.

< Narok na rodic¢ovsky prispévek.

= Narok na penéZitou pomoc v matefstvi (PPM) nebo nemocenské z dlivodu téhotenstvi a po-
rodu, pokud tyto davky nalezi z nemocenského pojisténi zaméstnancd.

4.5. PLATBA POJISTNEHO OSVCV ROCE 2010

U 0SVC se pojistné plati formou z&loh na pojistné a doplatku na pojistné. Pokud OSVC vykonava
samostatnou vydéletnou innost (déle jen SVC) hlavni, plati do mésice pfedchazejiciho mésici
podani Prehledu za rok 2009 zalohy na dlichodové pojisténi z vymérovaciho zakladu platného
pro rok 2009, tzn. minimalné ve vysi 1 720 K&, v mésici podani Pfehledu za rok 2009 a nésledu-
jicich plati zalohy na diichodové pojisténi z vymérovaciho zakladu platného pro rok 2010, tzn.
minimalng ve vysi 1 731 K& mésicné. Platba zaloh na pojistné na diichodové pojisténi je u 0SVC
vykonavajici hlavni &innost povinna vzdy, tedy i kdyz je OSVC ve ztrats.

2009 z&lohy z vyméFovaciho zakladu platného pro rok 2009, tzn. minimalné ve vysi 688 K¢, v mé-
sici podani Prehledu za rok 2009 a nasledujicich plati zalohy na diichodové pojisténi z vyméro-
vaciho zakladu platného pro rok 2010, tzn. minimalné ve vy3i 693 K& mésicng. 0SVC vykonavajici
SVC vedlejsi plati zalohy v pFipadg, Ze se prihlasila k G¢asti na pojisténi na rok 2010, nebo pokud
dafiovy zaklad ze SVC v roce 2009 doséhl vyse zakladajici povinnou t¢ast na ddichodovém pojis-
téni, tj. 56 532 K¢ v pripadg, Ze byla ¢innost vykonavana po cely kalendarni rok 2009. Pokud
nasledujiciho po mésici, v némz tento prehled podala, je jeji SVC povaZovana za ¢innost hlavni.
V takovém pripadg je 0SVC povinna platit pojistné alespofi v minimalni vysi uréené pro vykon hlav-
ni ¢innosti.

Vy3e pojistného za rok 2009 se u 0SVC stanovi jako 29,2 % z vyméFovaciho zakladu. Mésiéni vy-
métovaci zaklad pro odvod pojistného na dlichodové pojisténi bude ¢init 50 % dafového zakla-
du (podle § 7 zakona o danich z pFijmU po Upravé podle § 5 a 23 téhoZ zakona), ktery v priméru
pFipada na jeden kalendarni mésic, v némz byla SVC vykonavana v roce 2009.

Takto stanoveny vyméFovaci zaklad pfitom nesmi byt niZsi nez zakonem predepsané minimum. VySe
pojistného se zjistuje pi podéani Prehledu za rok 2009. Pokud OSVC uhradila na zalohdch méné, musf
pojistné doplatit, a to nejpozdéji do 8 dnll ode dne podani Piehledu, pokud zaplatila na zalohach
vice, je ji preplatek do jednoho mésice vracen. Povinnost platit pojistné ma vzdy OSVC vykonavajici
nim roce dosahl rozhodné ¢astky (viz kapitola 4.2.), nebo se k tomuto pojisténi pFihlasi.

Ugast na nemocenském pojisténi je u 0SVC dobrovolna. Pokud se 0SVC k tomuto pojisténi pfi-
hlési, je povinna platit pojistné, v roce 2010 v minimalni mési¢ni vysi 56 K¢, svou platbou si
véak miZe stanovit vy3si vymérovaci zaklad. Splatnost pojistného na nemocenské pojisténi je
od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice.
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EVROPSKA UNIE A MEZINARODNI SMLOUVY

Vstupem Ceské republiky (CR) do Evropské unie (EU) 1. 5. 2004 se zagalo na CR vztahovat ev-
ropské pravo socialniho zabezpeceni. NejdileZitéjsimi pravnimi predpisy v této oblasti jsou do
30. 4. 2010 nafizeni Rady (EHS) 1408/71 a nafizeni Rady (EHS) 574/72, tzv. koordinacni na-
fizeni. Od 1. 5. 2010 vstupuji v U€innost nova koordinani nafizeni, a to nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (ES) 883/2004 a nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) 987/2009.
NaFizeni predstavuji zakladni, pfimo zavazné a nad narodni pravni predpisy postavené predpisy
Spolecenstvi, které koordinuji systémy socialniho zabezpedeni viech ¢lenskych statu.

Smyslem nafizeni je zajistit, aby migrujici osoba neztratila své naroky na socialni davky z di-
vodu jiného obc&anstvi, bydlisté ¢i proto, Ze v Zzadném staté nesplnila potfebnou dobu pojisténi
stanovenou predpisy daného statu.

NaFizeni 1408/71 a 574/72 aplikuji kromé ¢lenskych statd EU také staty EHP (Norsko, Lichten-
Stejnsko, Island) a dale Svycarsko.

Narizeni 883/2004 a 987/2009 budou od 1. 5. 2010 aplikovat pouze ¢lenské staty EU. Staty EHP
a Svycarsko k jejich aplikaci pFistoupi pozdéji. Do té doby se v{ici témto stattim budou aplikovat
nafizeni 1408/71 a 574/72.

5.1. KOORDINACE SOCIALNICH SYSTEMU V EVROPSKE UNII

Koordinace narodnich socialnich systémd je zaloZena na Gtyfech zakladnich principech. Stano-

vuji je vSechna vySe zminéna koordinani nafizeni a jedna se o:

= rovnost zachazeni — jste-li pojisténi v ¢lenském staté, podléhate stejnym praviim a povin-
nostem jako statni prislusnici doty¢ného statu,

= pojisténi v jednom Elenském staté — v dany okamzik mdzZete byt pojisténi pouze v jednom
¢lenském state,

< export davek — ziskate-li narok na davku v jednom ¢lenském staté, davka vam bude vypla-
cena i v pripadé, kdy se prestéhujete do jiného ¢lenského statu,

= scitani dob pojisténi — neziskate-li potfebnou dobu pojisténi v jednom ¢lenském staté pro
vznik naroku na davku, pfipoCtou se k této dobé pojisténi i doby pojisténi ziskané v jinych
¢lenskych statech.

5.1.1. Pfislusnost k pravnim pfedpisiim

Jestlize osoby (zaméstnanci &i 0SVC) migruji za praci po statech EU, je nutné védét, v kterém
staté budou pojistény. Ugast migrujiciho pracovnika na nemocenském, dichodovém a zdravot-
nim pojisténi se Fidi pravnimi pfedpisy o socialnim zabezpeeni toho ¢lenského statu, ktery byl
urden jako pislusny podle naFizeni. Zakladnim pravidlem je, Ze zaméstnanci a 0SVC podléhaji
pravnim predpisdim socialniho zabezpeceni toho ¢lenského statu, na jehoZ tzemi pracuji bez
ohledu na jejich bydlisté nebo statni pFislusnost. Pokud zaméstnavatel vySle svého zaméstnan-
ce do jiného Clenského statu, aby zde pro néj vykonaval préci po dobu nepresahujici 1 rok (od
1. 5. 2010 2 roky), jedna se o tzv. vyslani. Vyslany zaméstnanec zlistava pojistén ve vysilajicim
Staté, prestoze do¢asné vykona ¢innost v jiném &lenském staté. Toto plati obdobné i pro OSVC.
PFisludnost k pravnim predpisiim se dale uréuje v pfipadech, kdy osoba soubézné vykonava svou
¢innost na tzemi vice ¢lenskych statll nebo u zvlastnich kategorii osob (napf. statni Grednici,
diplomaticky personal). Jestlize ur€eni pFislusnosti podle ustanoveni koordina¢nich nafizeni
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dotéenému pracovnikovi nevyhovuje, mdze v odivodnénych pfipadech pozadat o udéleni vy-
jimky z pFislusnosti k pravnim predpis@im. Uréeni pFislusnosti k pravnim pfedpistim socialniho
zabezpeéeni v Ceské republice provadi CSSZ.

5.1.2. Dichody v Evropské unii

V pfipadé ddichodového pojisténi ve dvou nebo vice Elenskych statech se pFi pFiznavani starob-
nich, invalidnich a pozdstalostnich ddichod( uplatiiuje koordinaéni princip s¢itani dob pojisté-
ni. Je to zejména z toho dlvodu, aby se vylougil nepfiznivy dlsledek situace, kdy osoba, ktera
byla pojisténa ve vice statech, nesplfiuje v nékterém z nich (nebo v Zzadném z nich) podminku
potiebné doby pojisténi pro narok na dlichod.

V tomto pripadé clensky stat prihlédne pro ziskani naroku na dlichod i k dobam pojisténi ziska-
nym v ostatnich ¢lenskych statech. Pro ziskani naroku na diichod podle koordinagnich nafizeni se
berou v Gvahu také doby pojisténi ziskané podle pravnich predpisti jiného ¢lenského statu pred
vstupem CR do EU. Zadost o dlichod se podava obvykle ve staté bydlists 7adatele. V CR je to mistng
pislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Rizeni o dlichodu se zahraniénim prvkem je administrativné a gasové
narocnéjsi nez Fizeni pouze podle préavnich predpist CR. Podili se na ném vice instituci, aplikuji se
pravidla pravnich predpisti vice statdl o socialnim zabezpeceni a evropska koordinacni nafizent.

5.1.3. Penézité davky v nemoci a matefstviv EU

Bude-li ob¢an pobyvat v jiném ¢lenském staté EU (napf. jako turista nebo vyslany pracovnik)
a zlstane pojistén v CR, budou mu penéZité davky v nemoci a matefstvi poskytovany podle
platnych ¢eskych pravnich predpis. JestliZze se ob¢an rozhodne pracovat v jiném ¢lenském sta-
té a v tomto staté bude i nemocensky pojistén, Fidi se vyplata nemocenskych davek v nemaoci
amatefstvi podle pravnich predpisti daného statu. 0SVC se mohou i nadale rozhodnout, zda se
k nemocenskému pojisténi prihlasf - jejich pojisténi je dobrovolné. Dobrovolné se mize pfi-
hlasit k nemocenskému pojisténi také zahraniéni zaméstnanec. Tedy &lovék pracujici v CR pro
zahraniéniho zaméstnavatele se sidlem ve staté, se kterym nemé CR uzavfenou mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezpedeni a nejde ani o stat EU (viz kapitola 1.).

5.1.4. Zpusob vyplaty a dokladovani

Lidem, ktefi trvale bydli v cizing, se dlichody vypléaceji na jejich zahrani¢ni adresu, na osobni
Gcet u penézniho Ustavu v cizing nebo na osobni Géet u banky v CR. Vyplata na Gget v zahranigi
se provadi v méné daného statu nebo v jiné volné sménitelné méné, a to bezhotovostné vzdy za
zpétnou dobu a v ¢asovych intervalech, které si pFijemce ddichodu urgi. Vyplata na Géet v CR je
vzdy v Eeskych korunach za zp&tnou dobu, a to prostfednictvim Ceské narodni banky. Aby mohla
o Ziti*. Tento tiskopis (vypInény, vlastnoru¢né podepsany a s Gfedné ovéfenym podpisem) je
tfeba CSSZ poslat alespori jedenkrat rogné.

Davky nemocenského pojisténi je mozné vyplacet do ciziny jen na Gcet pojiSténce u banky
v cizing, a to na zakladé Zadosti pojisténce a za Ghradu nakladl této vyplaty. Podrobné;jsi in-
formace Ize nalézt na webovych strankach CSSZ v sekci Evropské unie.

5.2. MEZINARODNI SMLOUVY

Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni slouZi jako prostfedek koordinace v této oblasti.
Jejich zakladnim smyslem je zajistit prava osob, které stfidavé Ziji a pracuji ve smluvnich sta-
tech. Uplny prehled viech mezinarodnich smluv véetné jejich vécného rozsahu a osobniho roz-
sahu najdete na webovych strankach CSSZ na adrese: www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy.
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LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA

Lékari lékarské posudkové sluzby Ceské spravy socialniho zabezpedeni (LPS CSSZ) posuzuji
zdravotni stav a pracovni schopnost obéan( pro Géely socialniho zabezpeceni a pro Géely po-
skytnuti davek a mimoradnych vyhod podle jinych pravnich predpis( pfi zjistovacich a kontrol-
nich 1ékarskych prohlidk&ch. Od 1. 1. 2010 posuzuji zdravotni stav téZ pro Ucely ndmitkového
Fizeni ve vécech diichodového pojisténi. Pro tcely nemocenského pojisténi provadgéji kontrolu
posuzovani zdravotniho stavu o3etfujicimi lékafi a posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti po uplynuti podpdréi doby. Posudkovi Iékafi hodnoti vliv nemoci, Grazu & jiného
postizeni na celkovy zdravotni stav jedince. Dale LPS CSSZ provédi posudkovou ¢innost pro apli-
kaci préva socialniho zabezpeceni EU a bilater&lnich smluv.

6.1. POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY INVALIDITY
A NAMITKOVEHO RiZENI

Obcan, ktery se domniva, Ze pro svij zavazny zdravotni stav nemiZe pracovat, mlZze poZadat
o invalidni dlichod. Zpdsob posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pro Géely inva-
lidity je uveden v § 2 aZ 6 vyhlaSky €. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity. Zdravotni stav po-
suzuji 1ékafi referatll LPS, ktefi vypracovavaji posudky pro okresni spravy socialniho zabezpe-
Ceni. PFi posuzovani se hodnoti mimo jiné profesni profil posuzovaného. Invaliditu nelze uznat,
pokud je zdravotni stav uspokojivy a nema dopad na schopnost vykonavat vydéle¢nou ¢innost.
Rozhodnuti o tom, zda ob¢anu bude ¢i nebude pfiznana davka invalidniho diichodu, vydava
(SSZ. Proti samotnému posudku o zdravotnim stavu neni mozné podani opravného prostredku.
Proto je tfeba vZdy vyckat na rozhodnuti spravniho organu ve véci Zadosti. Kazdé rozhodnuti
obsahuje ,,pouceni* o moznostech podani opravnych prostedkd s uvedenim Ihlity a mista po-
dani. 0d 1. 1. 2010 Ize proti rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni ve vécech dlichodového
pojisténi podat Fadny opravny prostfedek pisemné namitky do 30 dnd ode dne jeho oznameni
Ugastniku Fizeni. Namitky Ize podat primo na CSSZ nebo u kterékoliv 0SSZ. Namitky musi ob-
sahovat stejné naleZitosti jako odvolani podané podle spravniho Fadu. V fizeni o namitkach se
ob¢an miize domahat i pfezkoumani vysledku posouzeni svého zdravotniho stavu.

Organ socialniho zabezpeceni rozhodne o namitkach ve IhGtach stanovenych spravnim fadem.
Lhaty poinaji bézet dnem dorugeni namitek organu socialniho zabezpedenti, ktery je prislusny
k rozhodnuti o ndmitkéch. Zavisi-li rozhodnuti o namitkach na posouzeni zdravotniho stavu,
prodluzuji se IhGity o 60 dn. Organ socialniho zabezpeceni prfezkoumava rozhodnuti, proti né-
muz byly podany namitky, v plném rozsahu a neni pfitom vazan podanymi namitkami.

Rizeni o namitkach bude vedeno oddélen& od rozhodovani organu socialniho zabezpedeni
v prvnim stupni. Nemohou se na ném podilet, ani v ném rozhodovat osoby, které se Gcastnily
fizeni o vydani napadeného rozhodnuti.

Ob&an miiZe pozadat o invalidni diichod na mistné pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Rizeni o pFizna-
ni invalidniho dlichodu na zakladé Zadosti obcana se neméni. Kazdy vsak ma pravo o invalidni
ddichod nepozadat a nechat si vyplacet nemocenské do skonceni docasné pracovni neschopnos-
ti (dale jen PN), nejdéle vsak do uplynuti podpCrci doby. Docasna PN se ukonéi, pokud po 180
dnech jejiho trvani je zdravotni stav pojiSténce stabilizovany a umoziuje vykonavat i jinou nez
dosavadni pojisténou vydélecnou €innost bez zhorSeni zdravotniho stavu.
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6.2. KONTROLA POSUZOVANI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
Posudkovi IékaFi CSSZ kontroluji spravnost posuzovani zdravotniho stavu, do¢asné PN a potfeby
oSetfovani. Rovnéz kontroluji spravnost vedeni a Gplnost zdravotnické dokumentace pfi tomto
posuzovani. Kontrola se provadi na pracovisti oSetfujiciho Iékafe nebo na jiném misté uréeném
posudkovym lékafem, a to zpravidla za osobni G¢asti posuzovaného pojisténce. Posudkovy Ié-
kaf mdze urcit, v kterych pFipadech neni pfitomnost posuzovaného ¢lovéka potiebna. Ke kont-
role podle poZadavku posudkového lékafe musi pojisténce predvolat oSettujici I€kafF. PojiSténec
ma povinnost dostavit se v uréeném terminu, prokazat svou totoznost a pfedlozit posudkovému
lékari veSkeré doklady potfebné ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a doc¢asné PN. Zjisti-li
posudkovy lékaf, Ze nejsou divody pro trvani docasné PN nebo potieby oSetfovani a oSetfujici
lékar je neukongil, da podnét 0SSZ/PSSZ/MSSZ k vydani rozhodnuti o jejich ukonceni.

K .

¢SSz podporuije poskytovéni elektronickych sluzeb. V sougasné dobé& umozZfiuje e - Podani, ze-
jména prostfednictvim Portalu vefejné spravy (PVS):

Evidenénich listt ddichodového pojisténi (ELDP),

PrihlaSek a odhlasek k nemocenskému pojisténi (pro obdobi do 31. 12. 2009),

Ozndmeni o0 nastupu do zaméstnani — skonceni zaméstnani,

Ptehledu o pFijmech a vydajich OSVC za rok 2009,

Potvrzeni o studiu/o teoretické a praktické pripraveé,

Prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkéch.

Podrobné informace k témto e - Podanim najdete na webovych strankach CSSZ na adrese:
www.cssz.cz/cz/e-podani.

(SSZ zpistupnila komunikaci prostfednictvim systému datovych schranek na zékladé zakona
¢.300/2008 Sh., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentd. Pro efektivni komu-
nikaci GFadu je zFizena datové schranka v GstFedi CSSZ, na kazdé 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Prostrednictvim
systému datovych schranek je mozné CSSZ dorucovat pouze dkony, jejichz povaha to umoziiuje.
Systém datovych schranek viak neni dostateéné propojen s informagnimi systémy CSSZ a 0SSZ/
PSSZ/MSSZ. Znamena to tudiz, ze prostfednictvim systému datovych schranek nebudou z pro-
voznich divodd po pfechodnou dobu pfijimany e - Podani, ktera je tieba i nadale zasilat pro-
stfednictvim PVS. Ddvodem je predevsim zajisténi plynulosti sbéru Gdajd a vytézovani dat
potiebnych pro provadéni nemocenského a diichodového pojisténi. V soucasné dobé ma €SSz

e - PODANI, DATOVE SCHRANKY A TISKOPISY

systém datovych schranek. Preferovany zplisob komunikace prostiednictvim PVS byl projednan
s Ministerstvem vnitra a MPSV.

Tiskopisy z oblasti dlichodového a nemocenského pojisténi, tiskopisy EU, Zadosti a potvrzeni
v papirové podobg jsou k dispozici na viech pracovistich CSSZ. Mnoho z nich mé svou elektro-
nickou podobu a najdete je vEetn& navodd na vyplnéni na webovych strankach CSSZ na adrese:
www.cssz.cz/cz/tiskopisy.
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CASOPIS NARODNI POJISTENI

0dborny mésicnik CSSZ s nazvem ,,Narodni pojisténi“ pFinasi aktualni zpravy tykajici se dicho-
dového, nemocenského a zdravotniho pojisténi, pracovniho prava, novinky o davkéch socialni
péce, lékarske posudkové sluzbé Ci statni socialni podpore. V Narodnim pojisténi nechybi ani
vyklady novych zakondl, vyhlasek, nafizeni vlady a mezistatnich smluv. V rubrice Konzultace
odpovidaji pfedni odbornici na dotazy ¢tenaril. Snahou ¢asopisu je byt dobrym radcem Siroké
vefejnosti, a to nejen v oblasti socidlniho zabezpegeni.

{\dresa redakce: )
Casopis Narodni pojisténi, Ceska sprava socialniho zabezpeceni — odbor komunikace
KFiZzova 25, 225 08 Praha 5

Redakci mdZete kontaktovat také prostiednictvim e-mailu na adrese: nar.pojisteni@cssz.cz.
PFehIgd véech ¢isel, texty vybranych ¢lanki a také objednaci listek najdete na webovych stran-
ké&ch CSSZ na adrese: www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni.

Ko

ZAKONY A PREDPISY

Informace uvedené v této publikaci vychazeji z pravnich predpist, které se vztahuiji k oblasti

sociélniho zabezpedeni. Jde zejména o:

< zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni,

= zakon &. 100/1988 Sh., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich predpist,

= zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpegeni, ve znéni pozdéj-
sich predpist,

= z&kon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpistl,

= zakon &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténti, ve znéni pozdéjsich predpist (platny od
12. 5. 2006, G¢inny od 1. 1. 2009),

= zékon &. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojidténi, ve znéni pozdgjsich predpist,

= zakon &. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist,

= vyhlaska €. 284/1995 Sh., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpis,

< vyhlaska ¢. 359/2009 Sh., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely in-
validity (vyhlaska o posuzovani invalidity),

< vyhlaska €. 161/1998 Sh., o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdgjsich predpist,

= nafizeni Rady (EHS) 1408/71 a nafizeni Rady (EHS) 574/72,

= narizeni EP a Rady (ES) 883/2004 a nafizeni Rady EP a (ES) 987/2009.
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10.

10.1. USTREDI

Adresa: KFiZzova 25, 225 08 Praha 5

Call centrum pro dotazy tykajici se dlichodového pojisténi: +420 257 062 860
Call centrum pro dotazy tykajici se nemocenského pojisténi: +420 840 406 040
Telefonni Ustfedna: +420 257 061 111

Fax: +420 257 063 360

Elektronické podatelna: posta@cssz.cz

Webové stranky: www.cssz.cz

Informaéni kancelar CSSZ poskytuje informace

z oblasti diichodového pojisténi a ma pro verejnost
otevreno kazdy pracovni den:

pondéli a stfeda 8.00-17.00 h
Utery a Ctvrtek 9.00-14.30 h
patek 9.00-14.00 h

10.2. PRACOVISTE CSSZ V REGIONECH
Pro informace tykajici se VaSeho socialniho zabezpeceni se obracejte vZdy na Vasi pFisluSnou
0SSZ/PSSZ/MSSZ. V3echna okresni pracovisté jsou pro verejnost oteviena kazdy pracovni den,
minimalné v rozsahu uvedeném v nasledujici tabulce. Dalsi informace najdete na webovych
strankach www.cssz.cz vZzdy u prislusnych pracovist.

0SSZ maji pro verejnost otevreno kazdy

pracovni den:

pondéli a stfeda 8.00-17.00h
Utery a Ctvrtek 8.00-14.00h
patek 8.00-13.00h

10.3. PORTAL VEREINE SPRAVY (PVS)

Adresa: www.portal.gov.cz
Tel.: + 420 800 202 122
E-mail: helpdesk@portal.gov.cz
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NEMOCENSKE POJISTENL
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